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Sunus

Cumayeri Halk Egitimi Merkezi olarak amacimiz; bolgesinde oOncii
uygulamalariyla, 2024-28 Egitim Vizyonunun amag ve hedeflerine ulasmaktir. Insan
merkezli, 6gretmen temelli, kavramda evrensel, uygulamada yerli; esnek, beceri ve

gorgti odakly; hesap verilebilir bir ilkesel durus sergilemektir.

Bu dogrultuda bolgemizde, 21.yiizyil becerileri icin toplumsal sorun
alanlariyla birlikte bireysel ve mesleki gelisime yonelik farkindalik ve yetkinlik
kazanilmasina dair etkinlikler diizenlenecektir.

Kurumlar bazinda su anda yaptigimiz gibi bizler de en iyi olabilmek igin;
noksan ve zayif yonlerimizle giiclii oldugumuz yonlerimizi kiyaslama sansi

bulacagiz. Yapilan calismalar hepimize 1s1k tutacak, bir fikir verecektir.
2024-28 Egitim Vizyonu hedefleri 1s181nda yapilan bu stratejik

gelistirme calismalarmin stirekliligi onem arz etmekte olup, kurumun yoneticileri ve

tum paydaslar bu bilincte olmalidir.

Erol CIGERLI

Kurum Miudiira
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi

hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Erol CIGERLI Miidiir Melike CARHACIOGLU Ogretmen
ELKAR
Sefa OKUR Midur Yrd. Meltem ASIK Kurum Aile Birligi
Uye
Berna DINCER Ogretmen Stileyman KIRIKCI Veli
Saniye DORUK Ogretmen Nursel OREN Usta Ogretici
Zehra AYDIN Kurum Aile Birligi Baskan1 = Ferhat POLAT Hizmetli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Kurumumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimi olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Kurumumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri
incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve c¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya
konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar: belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler

yapilmustir.



BOLUM II

DURUM ANALIZIi



2. DURUM ANALIZI

Bu boliimde, kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisilmstir.

Bu kapsamda; kurumumuzun kisa tanitimina, Kurum kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortiislerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihge

150 yillik bir tarihi gecmisi olan Cumayeri ilgesi, 6nce Cevrik Koyt ad1 altinda Biiytik
Melen Cay1 kenarinda kurulmus, yerlesim daha sonra bataklik ve buna bagl sitma hastalig
nedeniyle bat1 bolgelere kaymistir. Hizla gelisen Cevrik koyt, yaklasik 1 km kuzeyde bulunan
Yeni Yaka Koyt ile birlesmesi sonucu 1968 yilinda CUMAYERI adi altinda Belediye olmustur. 5
mahalleden (Orta, Cevrik, Yenimahalle, Mehmet Akif, Yaka) meydana gelmistir. Cumayeri, ilk
once yakminda bulunan Giimiisova beldesi ile birleserek 19.06.1987 ve 3392 Sayili Kanunla
CUMAOVA adi altinda ilge olmustur. Ancak 27 Aralik 1993 giin ve 3949 sayili Kanunla ad:
Cumayeri ilgesi olarak degistirilmis ve Glimtisova Beldesi 18 koyle birlikte ilcemizden ayrilarak

miistakil ilce olmustur.

Halk Egitimi Merkezi Mudirlugtu 1989 yilinda agilmis. 1993 Yilinda Gilimtisova ve
Cumayeri olarak iki ilge ayrilinca Cumayeri Halk Egitim merkezi Midurliigii de ayr1 bir binada
islevini devam ettirdi. 1999 yilindaki depremde bu bina yikilinca Hiikiimet Konagi'na tasindi.

Halen burada faaliyetini stirdtirmektedir.

Cumayeri Halk Egitimi Merkezi 1993 yilinda hizmete girmistir. Ttirk Milli Egitiminin
amagclar1 dogrultusunda cagin getirdigi yeniliklere agik olan, gelecege gtivenle bakan, milli ve
manevi degerlere dnem veren, kaliteli bir egitim icin gerekli personel ve teknolojik donanima
sahip yenilikci azimli, kararls, {iretken, paylasan, caliskan nesillerin yetismesine onciilitk eden
kurum olarak calismalarina baglayan Cumayeri Halk Egitimi Merkezimiz biinyesinde bir ¢ok
alanda kurslarimiz acilmis vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda da kurslarimiz agilmaya,
hizmet vermeye devam etmektedir. Suan aktif kuruma ait iki smif mevcuttur. Birinde okuma-

yazma ve sozel agirlikli kurslar verilmektedir. 1 simifta bilgisayar laboratuvarimiz vardir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG1la Hayat boyu 6grenme
R kapsaminda agilan 62 70 77 84 92 100

kurslara devam orani (%)
Hayat boyu 6grenme

PG.1.2.a. kapsaminda agilan 800 850 | 900 950
kurslara katilan kisi sayis1 694 750
(say1)

PG.13.a. Kurs planlamasi 49 55 65 75 80 8
Acik Ogretim 40 45 |50 55

PG.14.a. OrtaKurumu kayit ve 32 35
yenileme

PG.1.4.b. Acik Ogretim Lisesi 117 120 125|130 |135 | 140
kayit ve yenileme

-1.1.a Gostergedeki kurslarimiza devam oranlarna dayali hedeflerimizin 2018-2019-2020-
2021 icin hedefler gerceklesmis olup, 2022 ve 2023 hedeflerine ulasilamamistir. ( Kurslara

katilan kursiyerlerin kurs basladiktan sonra kurslara devam etmek istememeleri)
-1.2.a Gostergedeki kurslara katilim oranlarina dayal: verilerin hepsi gerceklesmistir.
-1.3.a Gostergedeki kurs planlanma say1 hedeflerinin hepsi gerceklesmistir.

-1.4.a Agik Ogretim OrtaKurumu kayit ve yenileme say1 hedeflerinden 2018-2019-2020 y1l1
i¢cin ulasilmis olup, 2021-2022 ve 2023 yili hedeflerine ulasilamamustir. (2021 ve 2022 yillarinda
pandemiden kaynakli sinavlar online oldugundan standardin c¢ok iistiinde mezun

verildiginden sonraki yillarda kayit yapan kisi sayis1 azalmistir.)

-1.4.b. Acik Ogretim Lisesi kayit ve yenileme say1 hedeflerinden 2018-2019-2020 y1li icin
ulasilmis olup, 2021-2022 ve 2023 yili hedeflerine ulasilamamistir. (2021 ve 2022 yillarinda
pandemiden kaynakli sinavlar online oldugundan standardin c¢ok iistiinde mezun

verildiginden sonraki yillarda kayit yapan kisi sayis1 azalmastir.)

-2019-2023 Stratejik Planinda eksik kalan hedefleri 2024-2028 planinda gerceklestirilmeye
calisilacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN NN YA YN

AN

AN

AN N NN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiukmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
Hkbgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayili1 Kanun

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayil1 genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik
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MILLf EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME
KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligmma bagl hayat boyu 6grenme kurumlarmin kurulus,
gbrev, yonetim, egitim, Ogretim ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar,
belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniillii kuruluslarca hayat boyu 6grenme kurumlarinin is birliginde 6zel
o0gretim kurumlart mevzuatt disinda agilacak kurslarda yonetim, egitim, 6gretim, liretim, rehberlik, gdzetim ve denetime iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayill Milli Egitim Temel Kanunu, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu ilkdgrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma
Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara IlkKurum Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmasi
Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname ile (Degisik ibare:RG-28/5/2020-31138) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan | sayili Cumhurbaskanlifi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlhigi Kararnamesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acik 6gretim Kurumlari: Uzaktan egitim teknolojilerini uygulayarak ortaKurum, lise, imam hatip lisesi, meslek lisesi
ile kurs ve sertifika program egitimlerini veren Kurumlari,

b) Atdlye/laboratuvar: Egitim programlarmin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donanimi yapilmig egitim, 6gretim, uygulama,
tasarim ve/veya iiretim yapilan ortami,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Cergeve Ogretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan 6gretim programimin
tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili aciklamalari, haftalik ders cizelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan
modiilleri, modiilde kazandirilacak bilgi ve becerileri gdsteren program yapisini,

d) Ders yili: Derslerin bagladig: tarihten derslerin kesildigi tarihe kadar gecen siireyi,

¢) Donem: Olgunlagma enstitiilerinde 18 haftalik siireyi,

f) Egitim 6gretim yili: Egitim 6gretimin bagladig: tarihten, sonraki egitim 6gretim yilinin basladig: tarihe kadar gegen
siireyi,

g) e-Yaygin sistemi: Genel Miidiirliige bagl hayat boyu 6grenme kurumlari tarafindan siirdiiriilen egitim faaliyetlerine
iligkin is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve kayitlarmin tutuldugu sistemi,

&) Genel Miidiirliikk: Bakanlik Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

h) Halk egitimi merkezi: Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslar ile egitici faaliyetlerin diizenlendigi kurumlart,

1) Hayat boyu 6grenme: Bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati boyunca katildig: her tiirlii 6grenme etkinliklerini,

i) Hayat boyu 6grenme kurumlari: Genel Miidiirliige bagli hayat boyu 6grenme faaliyetlerini diizenleyen halk egitimi
merkezi, olgunlagma enstitiisiinii ve agik 6gretim Kurumlarini,

j) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

k) Katilim belgesi: Basar1 degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine katilanlara
verilen belgeyi,

1) Kurs: Belli bir siiresi ve programi olan, katilimcilara 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiran, dogrudan veya
diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde halka agik ve iicretsiz olarak diizenlenen her tlrli faaliyetleri,

m) Kurs bitirme belgesi: Kurslar1 basari ile tamamlayanlara verilen belgeyi,

n) Kurs dis1 egitsel faaliyet: Halka agik olarak diizenlenen toplanti, yarisma, sergi, panel, gezi, seminer, sempozyum,
festival, fuar ve benzeri nitelikteki kurs dis1 egitsel etkinlikleri,

0) Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

0) Meslek alani: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam
olanag saglayan alani,

p) Meslek dali: Bir meslek alani iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranig
gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her birini,

r) Milli egitim miidiirliigi: l/ilge milli egitim miidiirliigiinii,

s) Modiil: Bir 6gretim programinda; kendi i¢inde bir biitiin, tek basina dgretilebilir veya 6grenilebilir igerige sahip olan,
diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma oOzelligi gosteren, gerektiginde
belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

s) Miidiir: Milli Egitim Bakanligia bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda miidiirliik
gorevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,
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t) Miidiir yardimeist: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda
miidiir yardimcilig1 gorevini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

u) Olgunlagma enstitiisii: Kiiltiirel degerleri ve geleneksel sanatlari arastiran, Ozelliklerini bozmadan gelistiren,
arsivleyen, gelecek kusaklara aktaran, ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitimmi saglayan, biinyesinde arastirma, tasarim,
tanitim ve pazarlama birimleri bulunabilen, sanatsal agirlikli egitim ve iiretim caligmalarini birlikte siirdiiren, kurs programlari
ve her tirli yatay ve dikey gegislere elverisli denklik programlar1 uygulayarak belge almay1 saglayan egitim kurumlarini,

i) Ogretmen Orgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda, egitim ve gretim hizmetlerini yiiriitenleri,

v) Onceki 6grenme: Bireylerin orgiin, hayat boyu 6grenme ve/veya serbest 6grenme yoluyla edinmis oldugu égrenme
kazanimlarini,

y) Ozel kurumlar: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsami disindaki isletme ve
kuruluslari,

z) Serbest grenme: Orgiin ve hayat boyu 6grenme haricinde edinilen 6grenmeleri,

aa) Yan alan: Ogretmen adaylari ve Ogretmenlerin, yiiksekogrenimlerinde alanlarma ek olarak aldiklari ve
diplomalarinda yer alan 6grenim programini veya farkli bir alanda yapilan yiiksek lisans veya doktora egitimi programini,

bb) Usta 6gretici: Hayat boyu 6grenme kurumlarinda kadrolu veya ek ders iicreti karsiliginda gorevlendirilen 6greticiyi,

cc) Yaygin egitim: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii,

¢¢) Zumre d6gretmenler kurulu: Ayni dersi okutan dgretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan kurulu,

ifade eder.

ilkeler

MADDE 4 - (1) Hayat boyu 6grenmenin ilkeleri sunlardir:

a) Hayat boyu 6grenme.

b) Bilimsellik ve butunlik.

c) Gegerlilik.

¢) Gonullultk.

d) Herkese agiklik.

e) Her yerde egitim.

f) Thtiyaca uygunluk.

g) Is birligi ve es giidim.

§) Planlilik.

h) Sureklilik.

1) Yenilik ve gelismeye agiklik.

IKINCI BOLUM
Kurumlarin Kurulusu, Gorevleri ve Egitim Ortamlar1

Kurumlarin kurulusu ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Yerlesim birimi ve ¢evresinin gelismislik diizeyi, is giicii ve istihdam durumu, egitim ihtiyact goz
oniine alinarak il ve ilgelerde hayat boyu 6grenme kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve hayat boyu 6grenme kurumlarina ad
verilmesi ile ilgili is ve islemler, 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum
Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore yapilir.

(2) Bu kurumlar;

a) Halk egitimi merkezlerinden,

b) Olgunlagma enstitiilerinden,

¢) Agik 6gretim Kurumlarindan,

olusur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen kurumlarda;

a) Kurs ve kurs dis1 faaliyetler,

b) Belge, denklik ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi iglemleri,

c) Isletmelerde mesleki egitim faaliyetleri,

¢) Arastirma, gelistirme ve arsivleme islemleri,

d) Ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetleri,

e) Tasarim, Uretim ve pazarlama faaliyetleri,

f) Nitelikli is gilicli yetistirilmesinde mesleki ve teknik icerikli egitim faaliyetleri,

g) Her tiirlii yarigma, fuar, sergi, sempozyum, panel, proje, is birligi belgesi, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve benzeri
etkinlikler dlizenleme, katilim saglama, temsil etme ile yayin hazirlama faaliyetleri,

§) Agik 6gretim Kurumlar egitim hizmetleri,

h) Uzaktan 6grenme faaliyetleri,

gerceklestirilir.

(4) Agik 6gretim Kurumlarinin kurulusu ve isleyisi hakkindaki usul ve esaslar, Bakanlik¢a belirlenir.

Kurum binasi

MADDE 6 —(1) Kurum bina ve tesisleri, 6grenci/kursiyerlerin yas ve gelisim durumlariyla kurumun tiri ve
programlarina gore Bakanlik¢a uygun goriilen yapi projeleri cergevesinde ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yapilir.
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(2) Binalarda derslik, atolye, laboratuvar, yonetim, ara¢ gereg, resim ve miizik odalari, konferans salonu, 6gretmenler
odasi ile kiitiiphane gibi yerler bulunur. Spor salonu, ¢ok amagli salon, spor ve oyun alanlart kurumun amaclarina gore
diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi1 durumunda, ihtiyaca gore ¢cagin gerektirdigi hobi alanlari, internet odalart ve
sosyal etkinlik ortamlar diizenlenir, bu yerler bilimsel ve teknolojik ara¢ gerecle donatilir.

(3) Kurumlarin binalari, tesisleri ve bahgeleri; engelliler icin ulasilabilirlik ol¢iitlerine uygun sekilde diizenlenir.

Tiirk Bayrag, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 7 — (1) Tiirk Bayragmin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893
sayili Tiirk Bayragi Kanunu hiikiimlerine uyulur.

(2) Kurumlarda, yonetimin bulundugu binanin girisinde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kosesi
olugturulur. Atatiirk kdsesine zeminden belli yiikseklikte hazirlanan bir kaide {izerine, Atatiirk’lin biistii konulur. Atatlirk’iin
fotografi, ayakli kaidede Tiirk Bayragi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi uygun bigimde asilir. Atatiirk kosesinde
madalyon, graviir, fotograf, Atatiirk’{in egitimle ilgili 6zdeyisleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

(3) Kurumun yo6netim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve boliimlerinde Atatiirk resmi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’i{in
Genglige Hitabesi tablolari, 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum
Tanitim Yo6netmeligi hiikkiimlerine gore asilir.

(4) Kurumlarin koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Tiirk tarihi ve kiiltiiriine ait tablo ve levhalara, 6zlii sdzlere,
kurumun &zelligine gore egitici ve sanat degeri olan resimlerle diinyaca iinli bilim, sanat, spor insanlarinin s6z ve resimlerine,
dekoratif ve estetik tablolara, haritalara, duvar gazetesi ile cesitli etkinliklerin sergilenecegi panolara da yer verilebilir.

Tabelalar

MADDE 8 —(1) Kurumlara ait bina ve tesislerin tabelalarr, Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Yonetmeligi
hiikiimlerine gore dlzenlenir.

Derslikler

MADDE 9 — (1) Derslikler, derslerin ve programin 6zellikleri ile 6grenci/kursiyer sayisi, yas ve gelisim durumlar ile
Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak diizenlenir.

(2) Derslik, laboratuvar ve at6lyelerde Tiirkiye haritast ile taginirlar listesi de bulundurulur.

Atdlye ve laboratuvarlar

MADDE 10 - (1) Alan/dal ve/veya programin 6zelligine gore kurumlarda atdlye ve laboratuvar kurularak egitim ve
ogretime hazir halde bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir.

Ana smifi

MADDE 11 - (1) Kurumlarin biinyesinde ihtiya¢ duyulmasi ve imkéan bulunmasi halinde ana sinifi agilabilir. Bu sinif ile
ilgili egitim Ogretim uygulamalari, 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Kurum Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Cocuk bakim ve oyun odasi

MADDE 12 — (1) Kurumda uygun ortam ve imkan bulunmasi durumunda ¢ocuk sahibi olan bireylerin sosyal, kiltirel
ve mesleki yasamlarinda 6grenme ortamlarina aktif katilimlarint saglayabilmek amaciyla kursiyerlerin 3-6 yas arasi ¢ocuklari
icin esnek egitim saat ve zamanli, toplum temelli gocuk bakim ve oyun odasi olusturulabilir. Bu odalar i¢in kurum mudurd,
Kurum-aile birligi ile is birliginde gerekli tedbirleri alir. Kursiyerlerin, 3-6 yas arasi araliginda yeterli sayida g¢ocuklar
olmamasi halinde miiracaat eden diger ¢ocuklar da kursa kabul edilir.

Spor alanlari ve gorsel sanatlar derslikleri

MADDE 13 — (1) Spor alani, spor salonu ve ¢ok amacli salonu bulunan kurumlarda bu yerler, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler i¢in kullanima hazir durumda bulundurulur.

(2) Imkanlari elverisli kurumlarda gorsel sanatlar ile miizik derslikleri olusturulur. Miizik dersligi, diger dersliklerden
daha uzak bir yerde planlanir. Miizik aletleri i¢in oda veya bir boliim ayrilir.

(3) Dersliklerde standartlara uygun ara¢ gere¢ bulundurulur.

(4) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, goriilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasi ile ilgili giivenlik
onlemleri alinir ve isletilmesinde 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum-
Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.

Cok amach salonlar

MADDE 14 —(1) Kurumlarin biinyesinde, yarisma, konser, toplanti, tiyatro, panel, sergi, seminer ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla binanin durumu dikkate alinarak ¢ok amagh salonlar olusturulabilir.

(2) Kurumlara ait ¢ok amagli salon ve miistemilati, egitim Ogretim faaliyetlerinden artakalan zamanlarda kisi veya
kuruluslarin etkinliklerine iicret karsiliginda tahsis edilebilir. Tahsis islemleri, doner sermayesi olan kurumlarda doner sermaye
isletmesi kapsaminda, doner sermayesi olmayan kurumlarda Milli Egitim Bakanligi Kurum-Aile Birligi Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Tahsis islemlerinde; siyasi partiler, dernekler ve vakiflarin talepleri miilki idare amirince degerlendirilir, uygun
goriildiigii takdirde tahsis yapilir. Salonun disindaki yerlere afis, pankart ve benzeri tanitim/duyuru araglart asilamaz.

(4) Tahsis islemlerinde ilgili kurum miidiirliigli ve tahsis talebinde bulunan kisi veya kurum ve kuruluslar arasinda is
birligi belgesi hazirlanir. Tahsis siiresince dogan zarar, salonun tahsis edildigi kisi veya kurulustan en kisa siirede tazmin edilir.

Uygulama birimi

MADDE 15 - (1) Biinyesinde doner sermaye bulunan kurumlarda; giyim iiretimi, geleneksel sanatlar, gida iiretimi,
yiyecek ve icecek hizmetleri, ticaret, turizm ve benzeri bélim ve atélyeler, uygulama birimi olarak kullanilabilir. Bu birimlerde
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uygulamali egitim yapilabilir. Uygulama biriminde iicret karsilig1 gorevlendirilen usta dgreticilerin ticretleri doner sermayeden
odenir.

(2) Ihracateu, iiretici kurum ve/veya kuruluslarin is birliginde diizenlenen kurslarda egitimin uygulamali boliimii ihtiyag
oraninda artirtlabilir. Ayn1 uygulama sosyal ve kiiltiirel amaglh koro, sanatsal gosteri gruplari, tiyatro ve benzeri galigmalar igin
de yapilabilir. Bu uygulamalarin gerceklestirilmesi, kurs onay1 ve egitim programinda belirtilir.

Hizmet odalar

MADDE 16 - (1) Kurumda; miidiir, miidiir yardimcilari, alan/dal, atdlye ve laboratuvar gefleri, 6gretmen, memur ve
diger personel i¢in uygun odalar ayrilir, 6gretmen sayisina gore dgretmen odasi diizenlemesi yapilir.

(2) Kurumda, ibadet ihtiyaclarini karsilayacak uygun mekan ayrilir.

Kituphane

MADDE 17 - (1) Kitaplik ve kiitliphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Kurum Kiitiiphaneleri Y6netmeligi hiikkiimlerine gore diizenlenir ve isletilir.

Kantin

MADDE 18 — (1) Kurumun fiziki sartlarinin uygun olmasi halinde kantin kurulabilir. Kantinin kurulmasi ve igletmesi ile
ilgili iglemler Milli Egitim Bakanligi1 Kurum-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Gida tiretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri boliim ve atélyeleri bulunan kurumlarda doner sermaye bulunmasi
durumunda kantin, kurumun uygulama birimi olarak degerlendirilir. Bu durumdaki kurumlar i¢in birinci fikra hiikmii
uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Yoneticiler ve Egitimciler

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim 6gretim y1l1 baglamadan 6nce personelin is bolimiinii yaparak personele yazili olarak bildirmek, yetkili kurul,
komisyon ve ekipleri olugturmak, 6gretmenlerin de gorislerini alarak okutacaklart dersler ile at6lye, laboratuvar ve igletmelere
iliskin gorevlerin dagilimini yapmak, aylik karsiligi ders gorevini dolduramayan dgretmenler ile bos gecen dersleri siiresi
icerisinde milli egitim midirligine bildirmek, O6gretim programlari ile egitim Ogretimle ilgili kaynaklarin kurumda
bulundurulmasini saglamak.

b) Yillik ders ve kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini saglamak,
ders yili baslamadan 6nce dgretmenlerden sorumlu olduklart dersler ile atolye ve laboratuvar etkinliklerini, alan/dal, atdlye,
laboratuvar ve tesis seflerinden iiretim ve hizmete yonelik yillik planlar1 alip inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yaptirarak
onaylamak ve bir 6rnegini iade etmek.

¢) Kurumun derslik, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, makine ve arag geregleri ile diger tesislerini egitim 6gretime hazir
bulundurmak, bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve imkanlar 6lgiisiinde diger egitim 6gretim kurumlari
ile ¢evrenin de bunlardan yararlanmasini saglamak.

¢) Kurumda egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanacak dgrenci/kursiyerlerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli
egitim midirligi ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlart igindeki biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi,
gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

d) Egitim Ogretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim iretmek igin
ogretmenler kurulunu, alan/dal, atdlye, tesis ve laboratuvar seflerini, smif, ziimre ve rehberlik 6gretmenlerini toplantiya
cagirmak, ziimre 0gretmenleri arasinda es giidiimii saglamak amaciyla ziimre bagkanlari ile toplantilar yapmak, bu kurullarin
kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koymak ve gerektiginde {ist makama bildirmek.

e) Ders/kurs ve uygulamalarin egitim 6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek iizere ders/kurs ve uygulamalari
izlemek.

f) Kurumun amaglarinin gergeklestirilmesi igin atdlye, derslik, laboratuvar ve tesislerin birer iiretim ortam: durumuna
getirilmesini, ¢evredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan giici imkani ile
alan/dallara alinacak Ogrenci/kursiyer sayilarinin belirlenmesini, atolye, laboratuvar, uygulamali ders ve staj ¢aligmalarnin
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinlik lerle
egitime katkida bulunmalarini saglamak.

g) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de alarak Kurum gelisim ydnetim ekibi
calismalarinin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglamak; gerekli durumlarda bu konularda {ist makama &neride bulunmak.

§) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli onlemi almak, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulayarak dgrenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglamak.

h) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglamak.

1) Kurumda gorevli dgretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri igin gerekli tedbirleri
almak.

i) Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarini, kurumun mevcut durumunu, ihtiyaglarini ve ¢evre imkanlarint dikkate alarak
kurum stratejik planinin hazirlanmasini, hazirlanan planin her donem sonunda izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayarak bu
dogrultuda planda belirlenen hedeflere ulagsmak igin gerekli tedbirleri almak, kurumda stratejik yonetim kiiltiiriiniin
benimsenmesini saglamak.

j) Egitim 6gretim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalarinin yani sira kurumun ihtiyacina gore program gelistirme, yonetim,
biitge ve benzeri konularda planlama ve diizenleme calismalarinin yapilmasini saglamak.

15



k) Kurum binas1 ve eklentilerine yonelik giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

1) Giinliik galigma ¢izelgesi ile 6gretmenlerin nébet ¢izelgelerinin diizenlenmesini saglayarak ve onaylayarak yiiriirliige
koymak.

m) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basaril sekilde yiiriitenler ile yonetimden egitim dgretimin etkinligini
artirmak i¢in bilyiik ¢aba gosterenlerin 6dUllendirilmesini ilgili mevzuat hikkiimlerine gére énermek.

n) Kurumun ¢evrenin ihtiyaglarina gore amaglarina ulasabilmesi i¢in ¢evre ile etkili iletisim kurarak bu amagcla yoresel
egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde c¢evredeki ilgililerin goriislerini alip program sinirlari
icinde bu goriislerden yararlanarak gerekli durumlarda iist makamlara onerilerde bulunmak.

o) Milli kiiltir degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi ile Tiirk kiiltiirii ve geleneksel sanatlari alaninda arastirma,
gelistirme, degerlendirme, argivleme, yayginlastirma ve tanitma, tasarim ve iiretim ¢aligmalarini dzendirmek, yurt i¢i ve yurt
diginda tanitim-pazarlama faaliyetlerini planlamak.

6) Kurum-aile birligini kurmak ve etkin sekilde ¢aligtirilmasini saglamak.

p) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde, kurum etkinlikleri ile personeli izleyerek
degerlendirmek.

r) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen iiriinlerin sergilenmesini saglamak, bu konuda d6grenci ve
kursiyerlere destek vermek.

s) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi1 yapmak, onlara rehberlik etmek, onlarin ¢alismalarini denetlemek, miidiir
yardimcilarinin ndbet goérevini diizenlemek, kurumda bir miidiir yardimcist olmasi halinde muayene ve kabul komisyonuna
bagkanlik etmek.

s) Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin yetistirilmesi ile ilgili gerekli tedbirleri
almak.

t) Ogretmen ve usta dgreticilerin performanslarini arttirmak amaciyla her egitim dgretim yilinda en az bir defa verilen
dersi izlemek ve rehberlikte bulunmak.

u) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 2841 say1li Kanun hiikiimlerine gére yiiriitmek.

) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Y6netmeligine
gbre memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalinmaksizin tagmir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirmek.

V) e-Yaygin sistemi ve diger elektronik ortamlarda yiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapmak.

y) Milli Egitim Bakanligi Kurum-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirmek.

z) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 11 inci ve 12 nci maddeleri uyarnca acil
durumlarla mucadele icin gerekli tedbirleri almak.

aa) llgili kuruluslarla is birligi yaparak her tiirlii tehlikeye kars1 gerekli giivenlik dnlemlerini almak.

bb) Mesleki agik 6gretim lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢gin gerekli dnlemleri almak,
kurumun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan hayat boyu 6grenme faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla is
birligi yapmak.

cc) Doner sermaye is ve iglemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle
Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglamak.

¢¢) Kurs ve etkinliklerin hafta i¢i mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda devam etmesi durumunda miidiir
yardimcisina/yardimcilarina idari ndbet gorevi vermek, bu gorevin karsiliginda kurumun igleyisini ve gorevlerini aksatmayacak
sekilde izin kullandirmak.

dd) Halk egitimi faaliyetlerini denetlemek ve denetim sonuglarini degerlendirerek milli egitim miidiirliigiine rapor etmek.

ee) Harcama yetkilisi olarak miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirmek.

ff) Isletmelerde egitim goren dgrenciler ile kursiyerlerin sigortalilik ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesini koordine
etmek.

Miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 20 — (1) Midiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Cevrede yapilacak alan aragtirmalarina dair planlamanin yapilmasimi ve alan c¢aligmalarinin bir plan gergevesinde
gerceklestirilmesini saglamak, bu ¢alismada gorev yapacak dgretmenlerin gérevlendirme onaylarinit miidiire sunmak.

b) Uygulanan programlarin verimliligini ve ¢evrede biraktig1 sosyoekonomik etkiyi tespit etmek igin arastirmalar
yapilmasini saglamak.

¢) Kurumun yillik ¢aligma planini hazirlayarak onaya sunmak.

¢) Etkinlikler i¢in gerekli 6zendirme kampanyalarini planlayarak ve miidiiriin onay1 ile uygulanmasini saglamak.

d) Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve usta 6gretici ihtiyacini belirlemek.

e) Bakanlik¢a hazirlanan programlardan ¢evrenin talep ve ihtiyacina uygun olanlarin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak.

f) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlar1 taslagi ile ilgili komisyona baskanlik etmek ve hazirlanan programlarin
Genel Miidiirliige sunulmasini saglamak.
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g) Cevredeki yiiksekogretim kurumlar1 ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme ¢aligmalarini planlamak.

§) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta 6greticiler arasindaki es giidiimii saglamak.

h) Kurumdaki arastirma, gelistirme, iiretim, stratejik plan, i¢ ve dis kaynakli proje ve benzeri ¢aligmalar1 yliriitmek.

1) Kurumlarda gorevli aday 6gretmen ve usta 6greticilere bilgilendirme ve rehberlik yapmak.

i) e-Yaygin sistemi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

j) Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularinin ve bunlarla ilgili defter, dosya
ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

k) Kurumun bina, tesis, ara¢ gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile bunlarin her an kullanima hazir durumda
bulundurulmasini saglamak.

1) Satin alma iglemlerini, ilgili mevzuatina gore yiiriitmek.

m) Bakanlik¢a veya kurumca agilacak hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢aligmalar ile ilgili is ve iglemleri
yuritmek.

n) Kurum-aile birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

o) Tasinur kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak degerlendirme formu ve belgelerin
hazirlanmasini, kayitlarin tutulmasimi saglamak.

6) Ogretmen ve usta dgreticilerden puan gizelgelerini alip inceleyerek miidiiriin onayina sunmak.

p) Ders programlarinin 6gretmen ve usta greticilere dagitimini ve ilgili ¢izelgelerin hazirlanmasini saglamak.

r) Nobet cizelgelerini hazirlayip miidiire onaylatarak, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin ndbet gorevlerini kontrol
etmek.

s) Memurlarin ve diger personelin gorev dagilimmi diizenleyerek, miidiiriin onayina sunup bu gorevlerin yiiriitilmesini
saglamak.

s) Aylik maas ve ders {icretleriyle ilgili ig ve islemleri yiiriitmek.

t) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak gérevlendirildiginde, ger¢eklestirme gorevini yapmak.

u) Tasinir Mal Yonetmeligine gore islemleri yiiriitmek.

i) Kayitlar1 almak.

v) Kitap dagitim iglerini yapmak.

y) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesini, diplomalarm dagitilmasi is ve islemlerini
yaritmek.

z) Agik 6gretim Kurumlart ile ilgili benzer diger i ve islemleri yiiriitmek.

aa) Doner sermaye ¢aligmalariin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis
alinmasi gibi konularda piyasayi giinii giiniine izlemek.

bb) Ddner sermeye isletmesi biit¢esinden yapilacak harcamalara iligkin 6deme emrini diizenleme gorevini yiiriitmek.

cc) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izlemek ve bu konuda miidiire
bilgi vermek.

dd) Alan/boliim seflerince diizenlenen puan gizelgesini inceleyerek imzalamak ve bunlari onaya sunmak.

ee) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce ddencklerinden yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna
baskanlik etmek.

ff) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla yonetime onerilerde bulunmak.

gg) Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.

§g) Doner sermaye ¢aligmalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglamak.

hh) Doner sermaye makine, arag gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima hazir durumda
bulundurulmasini saglayarak varsa sorunlarin giderilmesi i¢in dnlem almak.

11) Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirmek.

ii) Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Basi Uretim, Atdlye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

ji) Kurumda nébet gorevinin yerine getirilmesini saglamak.

kk) idari nobet tutmak.

1) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 21 — (1) Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak iizere ¢aligmalarini ytiriitmek.

b) Egitim dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglamak, dgrencilere sevgi ve sefkatle yaklasmak, kisisel
sorunlarini sinifa yansitmamaya dzen gostermek, izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklamak, 6grencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglayacak c¢agdas egitim Ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklar
kullanmak.

c¢) Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gorev
yapmak.

¢) Kurumun egitim 6gretim ve iiretim ¢alismalarinda gorevli olup bu goérevleri yerine getirmek.
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d) Egitim o6gretim standartlarinin gelistirilmesi, liretimin artirilmasi, kurum-gevre iligkisinin kurulmasi ve gelistirilmesi
yoniinde ¢aba harcayarak isleyiste yonetime yardimecir olmak, kilik kiyafet, séz ve davranislariyla 6grenci/kursiyerlere drnek
olmak.

e) Yillik/donemlik ve giinliik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri okutmak, derslerle ilgili arastirma, uygulama ve
deney yapip 6grencilere de yaptirmak, yapilan deneyler i¢in bir rapor hazirlamak.

f) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak dgrenmelerini saglamak, bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar c¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarina yonelik gerekli ortam1 hazirlamak.

g) Egitim Ogretim ve iiretim calismalarinda arag gereg, laboratuvar, gezi, gozlem gibi her tiirlii imkandan
ogrenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglamak, bu ¢aligmalarda 6grenen merkezli bir yaklasim benimseyerek sergilemek.

&) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin 6nlem almak.

h) Ogrenci/kursiyerlerin, kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina &nem vermek, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve spor tesisleri ile gevredeki miize, atdlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden
yararlanmalarini saglamak.

1) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitmek.

i) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlamak ve yaptirmak.

j) Ders dis1 egitim 6gretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

k) Miidiiriin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak aday 6gretmenleri yetistirmek.

1) Sinavlar ile ilgili gérevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

m) Derse baglamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazmak ve imzalamak.

n) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 dersin sonunda ders defterine yazarak imzalamak.

0) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlamak, 6grenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum ydnetimine bildirmek.

&) Ogrenci/kursiyerlerin egitim 6gretim ve iiretim etkinliklerini izlemek, mesleki konularda gevre ile iliski kurmalarma
rehberlik etmek.

p) Nobet cizelgesinde belirtilen ndbet gérevini yerine getirmek.

r) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve sinif rehberlik ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak, calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunup
verilen gorevleri yapmak, kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki ¢alismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yiirtitmek.

s) Ogretmenler kurulu, ziimre ve smf ziimre o6gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katiimak,
secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine getirmek.

s) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 6gretime yansitmak, bu konuda her yil en az bir
rapor hazirlayarak bu rapor veya raporlarin ziimre 6gretmenler kurulunda tartigilmasini, mesleki arsiv ¢aligmasi yaparak
bunlarin egitim 6gretimde kullanilmasini saglamak.

t) Uygulamali egitimi ilgili mevzuata gore yapmak, gerekli goriilen ara¢ gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle is
birligi yaparak ara¢ gereci kontrol edip teslim almak, kendilerine verilen ara¢ gere¢ ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi
ve kilavuzuna uygun sekilde giivenli kullanilmasini ve bunlarin her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglamak ve bu
konuda 6grenci/kursiyerlere rehberlik etmek.

u) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag gerecin
bir listesini ilgililere vermek.

i) Uygulamali o6gretimde temrin, 0Oretim ve  hizmetlerin  duzenli olarak  surdirilebilmesi  igin
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlamak, 6grenci/kursiyerlere alani ile ilgili konularda proje
danigmanlig1 yapmak ve rehberlik etmek.

v) Doner sermayeden yapilan iiretim g¢alismalarina katilmak, yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasini saglamak.

y) Gorevlendirildiginde ders ara¢ gerecini, 6gretmenler kurulunca se¢ilmesi durumunda kitaplik demirbaslari teslim
alarak bunlarla ilgili gorevleri yapmak.

z) Tlgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve
benzeri mevzuat ile egitim 6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlar1 okuyup imzalamak.

aa) Tam giin tam yil egitim yapan kurumlarda ¢alisma saatleri diginda, hafta sonu (EK ibare:RG-28/5/2020-
31138) tatili, ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri yapmak.

bb) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden yapilan iglemlerde kendisi ve gorev alaniyla ilgili tiim is ve islemleri yerine
getirmek, kayitlar1 takip etmek, giincellestirmesini saglamak ve siireci takip etmek.

cc) Ogrencilerin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda veliler ile is birligi yaparak bu amagla diizenlenen toplantilara
katilmak.

¢¢) Amirleri tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

(2) Ogretmenlere gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de gorev verilebilir.

(3) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, goérevli bulundugu ¢evrede, kurum miidirliigiiniin uygun gorecegi planlama, kursa
hazirlik, 6gretim programi gelistirme ¢alismalari, kurs materyali gelistirme ¢alismasi, alan arastirmalar1 ve ¢evre inceleme
gorevi verilir.
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(4) Halk egitimi merkezlerinde bir egitim 6gretim yili boyunca alanlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen maas karsilig
ders/kurs gorevini tamamlamayan dgretmenlerin norm kadrolarinin, kurs agilmasina ihtiya¢ duyulan norm kadro ile degistirilme
teklifi Valilikler tarafindan Bakanliga yapilir.

(5) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gorevler disinda yariyil ve yaz tatili siiresince izinli sayilirlar.

Ogretmenlerin nébet gorevi

MADDE 22 — (1) Ogretmenler, ndbet cizelgesine gore ndbet tutar. Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun imkan ve kosullar1 dikkate alinarak ndbetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak icin 6gretmenlere
derslerinin olmadig1 veya en az oldugu giinlerde ndbet gorevi verilir.

b) Birden fazla kurumda ders gorevi bulunan dgretmenlere kurumlarin ihtiyaglart goz 6niinde bulundurularak yalniz bir
kurumda nobet gérevi verilir.

¢) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan kadin 6gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler, istekleri
hélinde nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle ndbet gorevlerinin
aksayabilecegi durumlarda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilebilir.

¢) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren dogum sonrasi
analik izni siiresinin bitimini takip eden bir y1llik siirenin sonuna kadar istememesi halinde nébet gorevi verilmez.

d) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra
biter. Kurum éncesi egitim uygulamasi bulunan kurumlarda nébet gorevi ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi Kurum Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

e) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse oziirsiiz olarak
gelmeyen 0gretmen gibi islem yapilir.

f) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar veya bakmakla yiikiimlii
oldugu engelli bireyi bulunanlara nébet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine
oncelik verilerek ndbet gorevi verilir.

g) (Ek:RG-12/6/2021-31509) Nobet gorevinde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriigiiliir, kararlastirilir
ve kurum miidiiriiniin onayindan sonra 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

) (EK:RG-12/6/2021-31509) Ozel egitim kurslarinda gérev yapan dzel egitim 6gretmenleri ndbet gorevini Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hikkiimlerine gore yerine getirirler.

Koordinator 6gretmen gorevlendirmesi

MADDE 23 — (1) ihtiya¢ halinde koordinatdr dgretmen gorevlendirilebilir. Koordinatdr dgretmen gorevlendirmelerinde
7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Diger personel

MADDE 24 — (1) Kurumda gorevli diger personelin gorev ve sorumluluklari ilgili mevzuata gore belirlenir.

(2) Kurumlarda;

a) Kiitiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek iizere kiitiiphaneci,

b) Aract bulunan kurumlarda sofor,

c) Temizlik hizmetlerini yiritmek tzere hizmetli,

¢) Kurumun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci,

d) Bina ve tesisler ile arag¢ ve gerecin giivenligini saglamak {izere bekg¢i veya koruma ve gilivenlik gorevlisi,

e) Yemekhanesi bulunan kurumlarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiirlitmek iizere asci,

f) Thtiya¢ duyulan diger alanlarda personel,

calistirilabilir,

(3) Personelin gorevleri, ilgili mevzuat ger¢evesinde kurum miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(4) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin gorevlerine iligkin esas ve usuller sdzlesmeyle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Usta Ogreticilerin Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklar

Kadrolu usta 6gretici

MADDE 25 — (1) Usta 6greticiye kurum miidiirii tarafindan ihtiyag olmasi hélinde agilan kurslarda gorev verilir.
Gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de gorev verilebilir.

(2) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu ¢evrede, kurum miidiirliigiiniin uygun goérecegi planlama, kursa
hazirlik, 6gretim programi gelistirme ¢aligmalari, kurs materyali gelistirme caligmasi, alan arastirmalar1 ve g¢evre inceleme,
atolyelerde tiretim ¢alismalari gorevi verilir.

(3) Asil alanlarinda kurs agilmamigsa istekleri de dikkate alinarak alanlarina yakin kurslarda gorev verilebilir. Alaninda
veya yan alanda kurs agilamamasi durumunda kurumunun uygun gérecegi biiro ve iretim hizmetlerinde gorevlendirilir.

Ders iicreti karsih@1 gorevlendirme

MADDE 26 — (1) Kurs agilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim boélgesinde yeterli sayida dgretmen ve
kadrolu usta 6gretici bulunmamasi durumunda ihtiyag, ders iicreti karsilig1 gorev yapacak istekliler arasindan karsilanir.

(2) Ihtiyag halinde ders iicreti karsihig1 gorevlendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan yoluyla yapalir.

(3) Ders iicreti karsilig1 gorevlendirmeler, asagida belirtilen dncelik sirasina gore yapilir:

a) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarindaki gretmenler ve kadrolu usta dgreticiler.

b) (Miilga:RG-12/6/2021-31509)®
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¢) Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyesi ile 6gretim gorevlileri.

¢) Resmi kurumlarda ¢aligsanlardan ihtiya¢ duyulan alanda lisans mezunu kisiler.

(4) Ugiincii fikrada sayilanlardan gorevlendirme yapilamamasi durumunda ilan yoluyla iicretli usta ogretici
gorevlendirmesi yapilir.

(5) 1lan yoluyla iicretli usta dgretici gorevlendirmesinde aranacak sartlar sunlardr:

a) Gorev alacagi kursun dgretim programinda belirtilen egitici sartin1 tagimak.

b) Tiirk vatandasi olmak.

¢) 18 yasin1 doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakg¢ilik suglarindan mahkiim olmamak.

e) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

f) Saglik durumu yo6niinden gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak.

(6) 1lan yoluyla iicretli usta dgretici gorevlendirmelerinde yapilacak degerlendirmeler, milli egitim miidiirliiklerinde
hayat boyu 6grenmeden sorumlu miidiir yardimcist veya sube miidiiriiniin baskanliginda, bir hayat boyu 6grenme kurum
miidiiri ile bir 6rgiin egitim kurum miidiiriinden olusan komisyon tarafindan yapilir ve miilki idare amirinin onayina sunulur.

(7) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)® Ucretli usta Ogretici basvurulari her yil agustos ayi icerisinde milli egitim
mudurlikleri ve kurum miidiirliiklerinin internet sitesi ve ilan panolarinda Ek-1’deki ilan 6rnegi ile en az 15 giin siireli duyuru
yapilarak basvuru takvimine gére alinir. Bagvurular, dogrudan kurum miidiirliiklerine veya e-Yaygin sistemi lizerinden yapilir.

(8) Bagvuruda bulunacaklardan;

a) Hangi kurs/kurslarda gorev almak istedigini belirten dilekge,

b) Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Bagvuru Degerlendirme Formundaki puana esas olan belgelerin asl1 ve fotokopileri,

istenir.

(9) Bagvurularin degerlendirilmesine iligkin hususlar sunlardir:

a) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)® Gorev verilecek iicretli usta dgreticiler, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru
Degerlendirme Formuna goére belirlenir. Bagvuru sonuglar eyliil ayinin 15’ine kadar ilan edilir. Bu siralama bir yil siireyle
gecerlidir.

b) Gorevlendirmeler yiiksek puan alandan baglamak iizere tercih sirasina gore yapilir.

c) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)" Yeni kurs talebi olmasi hélinde, siralamada bulunan iicretli usta &greticilerden
gorevlendirme yapilir. Siralamada yeterli iicretli usta 6gretici bulunmamasi durumunda, kursun agilmasindan 7 giin 6nce duyuru
yapilmasi sartiyla komisyonca gerekli is ve islemler tekrarlanarak e-Yaygin sistemi tizerinden siralama yapilir.

¢) (Mulga:RG-12/6/2021-31509)®W

(10) Resmi kurumlardan veya ilan yoluyla ders iicreti karsiligi gorevlendirmelerle ihtiyacin kargilanamamasi halinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca calisma izni, Igisleri Bakanhiginca oturma izni ve alaninda yeterlilik belgesinin
denkliginin yapilmis olmasi sartiyla ilgili mevzuat kapsaminda yabanci uyruklular ders iicreti karsiliginda gorevlendirilebilir.

(11) Ceza ve tutukevlerinde hiikiimlii ve tutuklulara yonelik agilacak kurslarda, 6greticilik gérevi oncelikle cezaevi ve
tutukevinde gorev yapan Ogretici niteligine sahip kigilerden karsilanir. Talep olmamasi halinde {igiincli ve dordiincii fikra
hiikiimlerine gore gorevlendirme yapilir.

(12) Ucretli usta dgreticiler, bir mali y1l icerisinde 11 aydan fazla gorevlendirilemez.

(13) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)® Ugiincii ve dordiincii fikrada sayilanlarla ihtiyacin karsilanamamasi durumunda
emekli kisiler, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru Degerlendirme Formuna gore siralanarak usta &gretici olarak
gorevlendirilir.

(14) Ucretli usta dgretici olarak gorev verileceklere, Bakanlik¢a hazirlanan programa gore egitim verilir.

(15) (Ek:RG-12/6/2021-31509)® Ugiincii fikranin (a) bendi kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde oncelik sirasi,
sirastyla alaninda egitim seviyesi ve hizmet puanina gore belirlenir. Ayni fikranin (Degisik ibare:RG-3/8/2021-31557) (c) ve
(¢) bendi kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde oncelik sirasi, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru Degerlendirme
Formuna gore belirlenir.

Ucretli usta 6greticilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 27 — (1) Kurumlarda gorevlendirilen iicretli usta dgreticiler, dgreticilik gorevlerini plan ve program dahilinde
yiriitiirler. Bu kisiler, gorevleri siiresince Devlet memurlarinin tutum, davranis ve vakarina uygun davranmakla sorumludur.

(2) Ucretli usta dgreticilere galistiklar: ders saati karsiliginda ek ders iicreti ddenir.

(3) Ders gorevi ile gorevlendirilen iicretli usta dgreticilerin giinliikk ¢alisma siiresi en fazla sekiz ders saatidir. Miidiir,
cumartesi ve pazar giinleri de dahil olmak iizere {icretli usta 6greticilere giiniin 07.00 ile 22.00 saatleri arasinda gorev verebilir.
Bu caligma siiresi haftada 40 ders saatini gegemez.

(4) Ucretli usta 6greticilere alan taramasi gorevi verilmez.

(5) Kursiyerlerin ¢esitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri halinde kursun kapatilmasi durumunda, ticretli usta
Ogreticilerin baska bir kursta gérev almalar1 saglanir. Bu durumun miimkiin olmamasi durumunda gorevlendirmeleri iptal edilir.
Bu kisilere gorev yaptig1 stire kadar iicret 6denir.
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(6) Ucretli usta greticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlar1 tasimadiklari, gorevlerinde Ek-5 Degerlendirme Formuna
gore basarisiz olduklari, bu Yoénetmelik hiikiimlerine uymadiklar1 kurum miidiirliigii, miilki idare amirleri veya denetlemeye
yetkili birimlerce belirlenmesi durumunda, usta Ogreticilerin gorevlendirmeleri (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) iptal
edilir ve bu durum e-Yaygin sistemine islenir. Bu kisilere gorev yaptigi siire kadar iicret 6denir.

(7) (Ek:RG-12/6/2021-31509) Miicbir sebepler haricinde kurs onayindan sonra goreve baglamayanlar ile verilen gorevi
birakanlar i¢in bir yil siireyle kurslarda gorevlendirilmez ve bu durum e-Yaygin Sistemine islenir.

BESINCi BOLUM
Olgunlasma Enstitiileri, Kurulusu, Boliimleri, Yetki ve Gorevleri

Olgunlasma enstitiileri

MADDE 28 — (1) Olgunlasma enstitiileri, kiiltiirel degerlerimizi 6zellikle geleneksel sanatlarimizi ve giyim kiiltiiriimiizii
aragtiran, asillarini koruyarak yeni tiriinler hazirlayan, arsivleyen ve gelecek kusaklara aktaran, bunlarin ulusal ve uluslararasi
alanlarda tanitilmasini saglayan, teknolojik gelismelere paralel olarak sektdrde yer alacak nitelikli elemanlar yetistiren, egitim
ve Ogretimin yani sira arastirma, tasarim, retim, tanitim ve pazarlama siireglerinin tiimiinii gergeklestiren dogrudan merkeze
bagli hayat boyu 6grenme kurumlaridir.

(2) Olgunlagma enstitiileri; egitim 6gretim, arastirma, tasarim ve liretim, tanitim ve pazarlama boliimlerinden olusur.

(3) Olgunlagma enstitiilerinde, kadrolu 6gretmeni bulunan alanlarda ticretli usta dgretici galistirilamaz. Norm agig1 olan
alanlarda ag¢ik norm sayis1 kadar iicretli usta 6gretici calistirilabilir.

(4) Proje uygulamalarinda, Bakanlik onayi ile {icretli usta 6gretici ¢alistirilabilir.

Egitim 6gretim boliimii

MADDE 29 - (1) Egitim dgretim bolimii, geleneksel Tirk giyim ve diger sanatlart gelecek kusaklara aktarmayi
amaclayan, mesleki ve teknik ortadgretim denklik programi, beceri kurslari ve is birligi kapsaminda yapilan kurslarla
kursiyerlere egitim verilen boliimdiir.

(2) Egitim 6gretim bdliimiiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim 6gretim etkinliklerini uygulanan program tiirlerine ve i¢eriklerine uygun olarak yuritmek.

b) Teorik ve pratik egitimleri birbirini tamamlayacak sekilde planlamak ve yiiriitmek.

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim denklik programlarini diizenlemek.

¢) Talep edilen alanlarda beceri kurslarinin agilmasini ve egitimlerinin verilmesini saglamak.

d) Farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitimler vermek.

Arastirma boliimii

MADDE 30 — (1) Arastirma boliimii, kurumda kadrosu bulunan ve her meslek alanmi temsil eden birer meslek dersi
Ogretmeni, sanat tarihi 0gretmeni, edebiyat dgretmeni ve tarih dgretmeninden olusur. Gerektiginde halk bilimi, miizecilik,
arsivcilik ve ihtiyaca gore farkli branslarda uzmanlar da gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler yapilirken egitim 6gretim
yapilan alan/dallar, bolgesel 6zellikler, hizmet verilen Kurumlar, sektorel gelisim ve uygulanan projeler dikkate alinir.

(2) Aragtirma boliimiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglar1 dogrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda arastirmalar yapmak ve sonuglarini
ilgililere sunmak.

b) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara damismanlik hizmeti sunmak, konferans ve seminerler
diizenlemek, yayinlar hazirlamak.

¢) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli tiretim alanlarmi yakindan izleyerek gerekli bilgi ve dokiimanlari
toplamak, bu bilgileri tasarim boliimiine ve ilgililere aktarmak.

¢) lgili kurum/kuruluslar ve tasarim béliimii ile is birligi icinde ¢alismak.

Tasarim ve iiretim boéliimii

MADDE 31 — (1) Geleneksel kiiltiiriimiizii, geleneksel sanatlarimizi ve unutulmaya yiiz tutmus sanatlart yasatmak,
gelecek kusaklara aktarmak amaciyla egitim 6gretim, liretim ve tasarim yapilan alan/boliimlerde; bolgesel 6zellikler, sektorel
gelisim ve uygulanan projeler dogrultusunda kurum midiirliiglince gerekli alan/bdlimlerde tasarim ve iretim boliimi
olusturulur.

(2) Tasarim ve iretim boliimiinde, yeterli alan 6gretmeni, resim, grafik, biligim teknolojileri 6gretmenleri ile ihtiyaca
gore farkli branglarda 6gretmenler gorevlendirilir.

(3) Tasarim ve iiretim boliimiiniin gorevleri sunlardir:

a) Belirlenen tema dogrultusunda aragtirma boliimiinde elde edilen verilerle alan/béliimlerine uygun tasarim ve prototip
gelistirmek, seri {iretimin yapilmasina karar verilen tiretimleri ger¢eklestirmek ve gelen 6zel siparisleri tasarlayarak iiretmek.

b) Arastirma bolimii ile is birligi i¢inde ¢aligarak arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda, alanlarinin
gerektirdigi tasarimlari, prototipleri hazirlamak ve seri iiretim planlarini yaparak uygulamak.

¢) Universiteler, meslek yilksekKurumlari, cesitli kurum ve kuruluslar ile 6zel kisilerden gelen kiiltiirel ve sanatsal
iiriinlerle ilgili siparisleri planlamak ve tiretmek.

¢) Arastirma, tanitim ve pazarlama boliimleri ile koordineli olarak ¢aligmak.

d) Alanlarindaki gelismeleri stirekli izleyerek egitim 0gretime yansitmak ve is birligi yaptig1 diger mesleki ve teknik
egitim Kurumlariyla paylagmak.

e) Alanla ilgili program gelistirme calismalarina aktif olarak katilmak.

f) Arsiv ve miizenin gelistirilmesi amaciyla geleneksel sanatlar ile Tiirk giysilerinin 6rneklerini hazirlayarak bunlarmn
yeni nesillere aktarilmasini saglamak.
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g) Alaninda yaptig1 ¢aligmalar diizenleyerek katalog ve arsiv olusturmak.

&) Doner sermaye kapsaminda alinan siparislerin ve satisa sunulacak iiriinlerin {iretim galigmasini yapmak.

Tamtim ve pazarlama boliimii

MADDE 32 — (1) Tanitim ve pazarlama boliimiinde, kurumda kadrosu bulunan ve her meslek alanini temsil eden bir
meslek dersi 6gretmeni, grafik ve fotograf/grafik 6gretmeni, bilisim teknolojileri 6gretmeni, yabanci dil 6gretmeni ile yeterince
kadrolu usta 6gretici ve teknisyen gorevlendirilir.

(2) Tanitim ve pazarlama bdliimiinde gorevlendirileceklerde; tanitim, pazarlama, isletme ve halkla iligkiler alaninda
yetismis, alaninda lisansiistii egitim almis ve yabanci dil bilenler tercih edilir.

(3) Tanitim ve pazarlama boliimiiniin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma ve tasarim bdlimiinde yapilan ¢alisma ve tasarimlari ilgililere duyurmak.

b) Kurumun etkinliklerinin yurt i¢inde ve yurt disinda tanitimi igin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, basin
yayin organlart ile yazili ve sozlil iletisimi izin alarak saglamak.

¢) Ilgililerle koordineyi saglayarak yurt iginde veya yurt disinda sergi ve sunum diizenlemek.

¢) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak videobant, slayt, film ve benzerlerini hazirlamak, katalog, model, gazete, dergi ve
biilten ¢ikarip izin alarak bunlar1 yayimlamak.

d) Uriin pazarlamas1 i¢in piyasa arasgtirmasi yapmak ve iiriinlerin pazarlanmasini saglamak.

e) llgili tasarim boliimii ile koordinasyonu saglayarak kurumda iiretilen veri, tasarim, desen, dokiiman ve benzeri driinler
ile egitim ve hizmetlerin tanitim, reklam ve satigin1 yapmak.

f) Kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak, siparisleri, istek ve 6zelliklerine gore tasarim boliimiine iletmek.

g) Tam giin tam yil egitim uygulamasi calisma esaslarina gore olabilecek sunum, sergi, fuar ve benzeri tanitim
faaliyetlerine katilim1 onay alarak gerceklestirmek.

§) Arastirma bolimiiniin yaptig1 etkinlikler dogrultusunda elde edilen veri, tasarim, {iriin, desen, dokiiman ve egitim
hizmetini ¢evreye, sektore, yurt iginde ve yurt diginda tanitarak sergilemek ve pazarlamak.

h) Ulusal ve uluslararasi fuar, sunum, sergi, panel, ssmpozyum ve benzeri tanitim faaliyetlerini takip etmek, basin yayimn
kurumlart ile yazili, sozlii ve gorsel iletisimi izin alarak saglamak.

ALTINCI BOLUM
Komisyonlar, Kurullar ve Ekipler

Komisyonlar, kurullar ve ekiplerin olusturulmasi

MADDE 33 — (1) Kurumlarda; egitim dgretim, yonetim ve tiretim etkinliklerinin verimliligini saglamak, kurum, ¢evre,
sektor is birligini gergeklestirmek, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitlerinin her tiirlii destegini almak ve is birligi yapmak
amaciyla kurullar, komisyonlar ve ekipler olusturulur.

Komisyonlar

MADDE 34 - (1) Olusturulacak komisyonlar sunlardir:

a) Il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu.

b) Ilge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu.

i1 Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu

MADDE 35 — (1) Komisyon, ildeki resmi, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile hayat boyu 6grenmede is birligi
ve koordinasyonu saglamak, etkinlikleri birlikte planlamak ve uygulamaya koymak, hizmet tekrar1 ve kaynak israfini dnlemek,
verimliligi artirmak amaciyla vali ya da gorevlendirecegi bir vali yardimcisinin baskanliginda toplanir.

(2) Komisyon, biiyliksehir olan illerde biiyiiksehir belediyesi genel sekreteri veya belirleyecegi temsilci, diger illerde il
belediye baskan1 veya belirleyecegi temsilci ve il 6zel idaresi genel sekreteri, il milli egitim miidiirdi, hayat boyu dgrenmeden ve
mesleki egitimden sorumlu miidiir yardimcist veya sube miidiirii, il milli egitim miidiiriiniin belirleyecegi hayat boyu 6grenme
kurumu madurleri, calisma ve is kurumu il miidiirdi, yliksekdgretim kurumlarindan bir temsilci, il ticaret ve sanayi odasi bagkani
veya temsilcisi, il planlama ve koordinasyon miidiirii, yetkili egitim sendikasinin il temsilcisi veya belirleyecegi
temsilci, (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) genclik ve spor il mudird, Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu
temsilcisi ve Tiirkiye Isverenler Sendikalar1 Konfederasyonu temsilcisinden olusur. Vali gerekli gordiigii durumlarda ilgili
kurum temsilcilerini de komisyona davet eder.

(3) 11 hayat boyu &grenme komisyonu, (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) her yil ajustos ayi1 igerisinde toplanir.
Ihtiyag halinde olaganiistii toplantilar da yapilabilir. Komisyonda 6nceki déneme ait hayat boyu 6grenme faaliyetleri
degerlendirilir ve o yilin egitim 6gretim faaliyetleri planlanir.

(4) 11 Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun sekretarya igleri, hayat boyu dgrenmeden sorumlu il milli egitim miidiir
yardimcisi veya sube miidiirii tarafindan yiriitiiliir. Sekretarya, toplanti giindemini taraflarin gériislerini de almak suretiyle
belirler ve en az on bes giin 6nce kurul iiyelerine bildirir. Komisyon iiyelerinden gelecek oneri ve goriisler dogrultusunda
giindem belirlenir.

(5) i1 Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Ildeki hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

b) il hayat boyu 6grenme eylem planinin hazirlanmasini, uygulanmasini saglamak, plan1 izlemek ve degerlendirmek.

¢) Gerektiginde hayat boyu 6grenme ile ilgili konular1 aragtirmak amaciyla uzmanlardan olusan komisyonlar kurmak,
komisyon raporlarini degerlendirmek.

¢) Ilge hayat boyu 6grenme komisyonunda alinan kararlar1 dikkate alarak il genelindeki hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini
ve sorunlarini tespit etmek ve bunlarin ¢oziimiine yonelik gerekli caligmalart yiiriitmek.
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d) Resmi ve 0zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslarina yonelik yil i¢inde planlanan modiillerle ilgili bilgilendirme ve
tanitim ¢aligmalar1 gergeklestirmek.

e) Komisyonda alinan kararlari Genel Miidiirliige bildirmek.

ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu

MADDE 36 — (1) Komisyon, ilgedeki resmi, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile hayat boyu 6grenmede is
birligi ve koordinasyonu saglamak, hayat boyu 6grenme etkinliklerini birlikte planlamak ve uygulamaya koymak, hizmet tekrar1
ve kaynak israfin1 6nlemek, verimliligi artirmak amacryla kaymakam bagskanliginda toplanir.

(2) Komisyon, ilgede bulunan tiim idare sube bagkanlari, belediye bagkani veya temsilcisi, milll egitim midiirligiinde
gbrev yapan hayat boyu 6grenmeden sorumlu sube miidiirii ve mesleki egitimden sorumlu sube miidiirl, dekan veya mudurin
sececegi fakiilte veya yiiksekKurum temsilcisi, ilge yaz1 isleri midiiri, ilge genglik ve spor miidiiri, ilce 6zel idare miidiirii,
meslek odalari temsilcileri, ilgede yetkili egitim sendikasinin temsilcisi, ¢alisanlari temsil eden sendikalarin temsilcileri, temel
egitim ve her tlirdeki ortadgretim kurumlarmi temsilen birer miidiir, ilgedeki hayat boyu 6grenme kurumu midiirleri ve
kaymakamca uygun goriilen diger resmi, 6zel kurum ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinden olusur.

(3) Ilge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu, (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) her y1l temmuz ay1 icerisinde toplanir.
Komisyon, baskanin ¢agrisiyla gerektiginde olaganiistii de toplanabilir.

(4) Tlge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun sekretarya isleri, hayat boyu 6grenmeden sorumlu sube miidiirii tarafindan
yuriitiilir. Sekretarya, toplanti giindemini taraflarin goriislerini de almak suretiyle belirler ve en az on bes giin 6nce kurul
iiyelerine bildirir. Komisyon tiyelerinden gelecek oneri ve goriisler dogrultusunda giindem belirlenir.

(5) lge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Ilgedeki hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

b) il hayat boyu 6grenme eylem planindaki faaliyetlerin ilge diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Ilgedeki hayat boyu 6grenme ihtiyaglarmi ve sorunlarim tespit ederek bu hususlarm ¢dziimiine yonelik gerekli
¢aligmalar1 yiiriitmek,

¢) Il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonuna sunulmak {izere komisyon raporunu hazirlamak.

Simav komisyonu

MADDE 37 —(1) Kurumlarda sinav islerini yiirlitmek amaciyla ihtiyag duyulmas: halinde kurum midiiriiniin
baskanliginda en az iki alan/meslek dersi 6gretmeninden sinav komisyonu olusturulur. Uye bulunamadig: takdirde érgiin ve
hayat boyu 6grenme kurumlarindan gérevlendirme yapilir. Buna ragmen Ogretmen temin edilememesi halinde kurum
miidiiriiniin belirleyecegi iki meslek dersi 6gretmeninden sinav komisyonu olusturulur.

(2) Genel bilgi derslerinde, kurum miidiiriiniin bagkanliginda biri dersi okutan veya okutabilecek olmak iizere en az iki
o0gretmenden simav komisyonu olugturulur.

(3) Ayni meslek alan/dal1 sinavi i¢in birden fazla sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi degisik meslek alan/dallarmin
genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve ayni alan/dalda okutulan birden fazla meslek dersinin sinavlar tek
oturumda ayni smav komisyonu tarafindan yapilabilir. Ayni oturumda yapilan farkli derslerin sinavlari ayri ayri degerlendirilir.

(4) Smav komisyon iiyesinin herhangi bir nedenden dolay1 géreve gelmemesi durumunda kurum midiirii uygun bagka
bir 6gretmeni gorevlendirerek sinavin yiiriitiilmesini saglar.

Kurullar

MADDE 38 — (1) Egitim, dgretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi1 amaciyla olusturulacak kurullar
sunlardir:

a) Ogretmenler kurulu.

b) Sinif/sube 6gretmenler kurulu.

¢) Ziimre dgretmenler kurulu.

Ogretmenler kurulu

MADDE 39 — (1) Ogretmenler kurulu, kurumun gretmen ve egitici personelinden olusur. Gerektiginde ilgili sektor
temsilcileri, egitici/6gretici personel, usta dgretici, proje uzmani, proje koordinatérii, atolye teknisyeni, 6grenci temsilcisi ile
Kurum-aile birligi baskan1 da kurul toplantisina ¢agrilabilir.

(2) Ogretmenler kurulunun kurum miidiiriiniin baskanliginda toplanmasi esastir. Ogretmenler kurulu, ders yili basinda ve
sonunda, ayrica miidiiriin gerekli gordiigii diger zamanlarda ve belirlenen giindemle toplanur.

(3) Kurul toplantilari, egitim 6gretim yil1 baginda yapilacak bir ¢aligma programina gore yiirtitiiliir. Olaganiistii durumlar
disinda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi
ogretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir. Kurul toplantilar: ders saatleri disinda
yapilir.

Smif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 40 — (1) Smf/sube 6gretmenler kurulu, ayni sinif/subede ders okutan &gretmen, egitici personel ile varsa sinif
rehberlik dgretmeninden olusur. Kurulun baskani, o smiftan sorumlu miidiir yardimeisidir. Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda
kurula baskanlik eder.

(2) Kurul, olagan toplantilarinin ilk ikisini 6gretmenler kurulu toplantilarindan sonra, sonuncusunu &gretmenler kurulu
toplantisindan once yapar. Kurul, baskanin c¢agrisi ve belirledigi giindem ile toplanir. Kurula, gerek goriiliirse veliler ile
ogrenciler/kursiyerler arasindan secilen temsilciler de cagrilabilir.

(3) Kurul toplantilari, egitim 6gretim yili baginda yapilacak bir ¢aligma programina gore yiiriitiiliir. Kararlar oy ¢oklugu
ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

23



Ziimre 6gretmenler kurulu

MADDE 41 - (1) Zimre 6gretmenler kurulu, ayni dersi okutan 6gretmen, usta &gretici, egitici personel ve atdlye
teknisyeninden olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger.

(2) Kurul, egitim ve dgretim yil1 baglamadan 6nce, ikinci donem baginda ve ders yili sonunda olmak iizere en az ii¢ defa
toplanir. Kararlar, oy cokluguyla alinir ve miidiiriin onaymdan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri
disinda yapilir. Ayrica ziimre 6gretmenler kurulu program ve diger 6grenme etkinliklerini degerlendirmek, uygulama siireclerini
izlemek, ortak kullanilacak 6lgme-degerlendirme araclarini hazirlamak ve sinav analizlerini yapmak iizere her ay belirli bir
giinde bir araya gelir. Bu toplantilara ayda bir kez kurum miidiirii veya sorumlu miidiir yardimeisi katilir.

(3) Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarmin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni
kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve o6gretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel amaglari, Kurumun/kurumun kurulus amaci ve ilgili
dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmast,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular iizerinde durularak calismalarin buna gére
planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davramislar dikkate almarak derslerin islenisinde uygulanacak &gretim
yontem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarma gore zamanlama yapilmasi, iinitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarmin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya bolim 6gretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiyag duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri Ogretim materyalinin
belirlenmesi,

§) Kurum ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gdzlemlerin planlanmasi,

h) Kursiyer/6grenci basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik
belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Uygulama nitelikteki derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; siavlarin sekil, say1
ve siiresiyle {irlin degerlendirme 6lgiitleriyle puanlarinin belirlenmesi,

i) Kursiyer/6grencilere verilecek proje ve 6dev konularmin segiminde; 6gretim programlariyla Kurum ve cevre
sartlariin g6z 6niinde bulundurulmasi,

j) Kursiyer/6grencilerin kurum i¢inde, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar1 cesitli sinav ve yarigmalarda aldiklari
sonuglara iliskin basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi,

k) Egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi ¢aligmalari,

ve benzeri konulari goriisiiliir.

(4) Kurum miidiirii gerektiginde ayni smif seviyesindeki ziimre 6gretmenleriyle toplanti diizenleyebilir.

Ekipler

MADDE 42 - (1) Kurumlarda; sivil savunma ekipleri, is sagligi ve giivenligi ekibi ve diger ekipler, ilgili mevzuat
dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yuriitiir.

YEDINCI BOLUM
Kurslara Kayit-Kabul, Kurslara Devam Durumu ile Kurs A¢ma-Kapatma ve
Kursa Katilacaklarin Sayisi

Kurslara kayit-kabul

MADDE 43 - (1) Kursa kayit olacaklardan;

a) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini gosterir belge,

b) Mesleki ve teknik kurslarda 13 yasini doldurmus olma, genel kurslarda ise programin 6zelligine gore yas durumu
belgesi,

¢) 18 yasindan kiiciik olanlardan velisinin yazil1 izni,

¢) Kursun ve programin 6zelligine gore 6grenim belgesi ve diger belgeler,

d) Kursun 6zelligine gore gerektiginde saglik raporu,

e) Yabanci uyruklular igin I¢isleri Bakanliginca verilen yabanci kimlik numarasini tasiyan belge veya iilkeye girislerinde
kendilerine gegici olarak tanzim edilen yabanci tanitma belgesi,

f) Uluslararas1 go¢ kapsaminda iilkemize gelen ve kalis siiresi icerisinde kendilerine 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu kapsaminda yabanci kimlik numarasi verilmeyenler, halk egitimi merkezlerinde
uygulanan programdan yararlanmak amaciyla pasaport veya kimlik belgelerinin Tiirkge terciimesine gore, kimlik belgesi
olmayanlarin ise beyan esasina gore valilik onay,

istenir.

(2) Kurslara kabulde kurumun ve programin oOzelligi, bagvuru fazlaligi ve benzeri nedenlerle smnav veya on
degerlendirme yapilabilir.

(3) Bagvurular, kurumlara bireysel olarak dogrudan yapilabilecegi gibi bilisim teknolojileri kullanilarak da yapilabilir.
Ayrica kurumlardan uzak yerlesim birimlerinde ikamet edenler, bulunduklar1 yerdeki muhtarliklar ve Bakanliga bagli Kurum
veya kurum miidiirliiklerine bagvuruda bulunabilir.

24



(4) Kurslara kaynt;

a) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kurs siiresinin 1/5 oranin1 gegmemek sartiyla kurs baglama tarihinden itibaren 10
uncu guniin sonunda sona erer.

b) (Milga:RG-12/6/2021-31509)

(5) Kursiyer kayitlar1 e-Yaygin sistemi iizerinde gergeklestirilir. Kesin kayit hakkini elde eden kursiyerlere sistem
Uzerinden onay verilir.

(6) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kisiler basar1 degerlendirmesi yapilmayan kurslara bir defa katilabilirler. Ancak
basari degerlendirmesi yapilan kurslarda basarisiz olanlar ayni kursa en fazla bir defa daha katilabilirler. Zorunlu durumlarda
Bakanlik¢a belirlenen kurslarda bu sartlar aranmaz.

(7) Kisiler farkli kurslara ders saatleri ¢akismayacak sekilde kayit yaptirabilirler.

Kurslara devam durumu

MADDE 44 — (1) Kursa kayit islemi, kursun basladig: tarihten itibaren kurs siiresinin 1/5 oranini gegmemek sartiyla 10
giin igerisinde yapilmalidir. Kursiyer kaydi, bu tarihten sonra e-Yaygin sisteminde kapatilir. Bu siire kursiyerin devamsizligina
sayilir.

(2) Modiiler 6gretim programlart uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan modiillerin bulunmasi halinde bu
kurs igin kurs bitirme belgesi dizenlenmez. Bu kursiyerlere Ek-4’teki Puan Dokiim Cizelgesi diizenlenir. Ancak kursiyer
basarisiz oldugu modiillerini tamamlayip basarili olmasit halinde, kurs bitirme belgesi en son modiiliiniin 6gretimini
tamamladigi kurumca diizenlenir.

(3) Kurslarda;

a) Modiiler olmayan kurslarda devamsizlik siiresi kurs siiresinin 1/5 oranmni ge¢mesi halinde, kursiyerler devamsiz ve
basarisiz sayilirlar.

b) Modiiler kurslarda, her modiiliin devamsizlik siiresi modiil siiresinin 1/5 oranini gegemez.

Kurs agma-kapatma ve kursa katilacaklarin sayisi

MADDE 45 — (1) Her tiirdeki programin agilabilmesi i¢in en az 12 kisilik grubun olusmasi gerekir. Kursiyer sayisinin
yedinin altina diismesi durumunda kursiyerler, istemeleri halinde kurumdaki ayn1 programa veya ayni programi yiiriiten bir
baska kurumdaki programa nakledilebilir ya da kurum midiiriiniin teklifi ve milli egitim miidiiriiniin onay1 ile egitime devam
edilebilir.

(2) Kurslar; program, aday kursiyer sayisi, 6gretmen ve usta ogreticilerin ¢alisma saatleri ile benzeri bilgiler iceren
teklifin milli egitim miidiirii tarafindan onaylanmasiyla acilir. Kurs Agma, Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Gorevlendirme Onay
Cizelgesi Ek-3’te yer alan kurs agma onaylari, tek olarak alinabilecegi gibi toplu olarak da e-Yaygin sisteminden aliabilir.

(3) Kurs agma ve kapatma islemleri e-Yaygin sistemi {izerinden yapilir.

(4) Kursiyer sayisinin dikkate alinmayacagi kurslar sunlardir:

a) Okuma yazma kurslart.

b) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere yonelik diizenlenecek kurslar.

c) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve 6zel ihtiyaglar1 dogrultusunda ailelerine yonelik gelistirilmis kurslar.

¢) Koruma altindakiler ile sokakta ¢alisan veya yasayan ¢ocuklara diizenlenecek kurslar.

d) Hastanelerde yatan kisilere, kadin konuk evinde barindirilan kadinlara, tedavi altindaki madde bagimlilarina yonelik
duizenlenecek kurslar.

e) Tutuklu ve hiikiimliilere, 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu kapsaminda
dizenlenen kurslar.

f) Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlar kapsaminda diizenlenecek kurslar.

g) (Milga:RG-12/6/2021-31509)

(5) Ogretici giderleri, fiziki ortamlar, ara¢c gerec ve benzeri tiim giderlerin is birligi yapilan kurum ve kuruluslar
tarafindan karsilandig1 kurslar ile istihdam garantili projeler kapsaminda diizenlenecek kurslarda, ilgili kurum ve kurulusun
talebi dogrultusunda milli egitim midiirliigiiniin onay1 ile grup olusturma zorunlulugu aranmaz.

(6) (Ek:RG-12/6/2021-31509) 11 ve ilgedeki ihtiyaclar degerlendirilerek zorunlu durumlarda her bir kurs igin ayr1 ayri
miilki idare amiri onay1 alinarak 7 kisilik gruba kurs agilabilir.

SEKIZINCi BOLUM
Olgunlasma Enstitiisii Programlarina Kayit Kabul ve Degerlendirme

Kayit kabul esaslarn

MADDE 46 — (1) Olgunlagma enstitiilerine, zorunlu 6grenim ¢ag1 diginda bulunanlardan (Mulga ibare:RG-12/6/2021-
31509), ilkdgretim Kurumu, ortaKurum veya imam hatip ortaKurumunu tamamlayanlar ile 13 yasmi dolduranlardan
acikdgretim liselerine devam edenler kayit yaptirabilirler. Mesleki ortadgretim programlarini tamamlayamayanlar ile
Bakanlikga belirlenecek alan/dallarda ortaggretim programi mezunlari tamamlama egitimine alinir.

Yetenek/miilakat sinavina kayit ve degerlendirme

MADDE 47 —(1) Olgunlasma enstitiilerinde yetenek sinavlari ig¢in her alan/dala ait bir komisyon olusturulur.
Komisyonda béliim sefleri ile bir alan 6gretmeni bulunur. Thtiya¢ bulunmasi halinde, yeterli sayida teknisyen ve usta 6gretici de
gorevlendirilebilir. Degerlendirme komisyonca yapilir.

Ol¢me ve degerlendirme
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MADDE 48 —(1) Uygulamali egitimlerin isletmelerde yapilmasi durumunda kursiyerlerin yil sonu puaninin
belirlenmesinde, yapilan temrin, is, proje, deney ve hizmetler igin dgretmen ve usta Ogretici tarafindan verilen puanlar ile
kurumda yapilan egitimde verilen puanlar esit oranda degerlendirilir.

(2) Alan/dalin 6zelligine gore donem iginde yapilacak degerlendirmelerin sekli, sayist ve degerlendirmeye esas olacak
Olciitler, zimre dgretmenler kurulunca belirlenir.

(3) Alan/dali ile ilgili 6gretim programindaki temel dersleri alan kursiyerler, ikinci yilin bagindan itibaren uygulamaya
yonelik bir konuda aragtirma/inceleme yaparak bitirme projesi hazirlar ve komisyona sunar.

(4) Bitirme projesi uygun goriilenler, bitirme belgesi almaya hak kazanir. Bitirme projesi uygun goriilmeyenlere dersleri
bitirdigine dair belge verilir.

(5) Komisyonca degerlendirilen ve bitirme projesi uygun goriilmeyenlere, eksikliklerini tamamlamak iizere
degerlendirmenin yapildig: tarihten itibaren en fazla 8 haftalik ek siire taninir, bu siire sonunda proje yeniden degerlendirilir,
eger proje basarili bulunmaz ise ziimre 6gretmenler kurulu karari ile bir sonraki yilin proje sunum déneminde degerlendirme
yapilir.

(6) Proje degerlendirme komisyonu, kurum miidiiriniin bagkanliginda, ilgili alan/bolim veya atdlye sefi, alanin
ozelligine gore teorik ve uygulamali meslek derslerini okutan iki &gretmen, ilgili meslek kuruluslarinca gorevlendirilecek
alaninda ustalik yeterligini tasiyan bir temsilciden olusur.

(7) Bitirme projesi ile ilgili olarak elde edilen iiriin veya tasartm modelleri konusunda kursiyerler tarafindan
degerlendirme komisyonuna sunum yapilir, proje dosyasi ve ekleri degerlendirilmek iizere tutanakla komisyona teslim edilir.
Komisyon, derslerin kesiminden 6nce en geg bir hafta icinde baskanin daveti iizerine toplanir ve proje degerlendirmesi yapilir.
Proje dosyasi ve ekleri bir yil saklanir, bu siire sonunda proje sahibine tutanakla iade edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Egitim Ogretim

Ogretim programlari

MADDE 49 — (1) Ogretim programlarinin amaglari sunlardr:

a) Kurumlarca; yas, egitim diizeyi ve cinsiyet farki gozetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve beklentileri
dogrultusunda bilgi, beceri ve davraniglarini gelistirmek.

b) Hayat boyu 6grenme faaliyetleri dogrultusunda kigisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve
gelisen ekonomiye ig giicli duyarliliginin artirilmasi i¢in kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi icerisinde
kursiyerleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak iiretken, bilingli, yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve kendini buna gére
strekli gelistiren, iyi insan, iyi vatandas olarak yetistirmek, istihdam igin gerekli ve ihtiyag duyduklari yeterlikleri
kazanmalarina uygun egitimleri saglamak; arastiran, gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, girisimci bireyler olarak yetistirmek.

(2) Ogretim programlarinin igerigi;

a) Ogretim programlari, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gerektiginde ayni vasiflari kazandirabilecek ve
birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanarak bir biitlinliik i¢inde diizenlenir.

(3) Programin hazirlanmasi ve uygulanmasi:

a) Ogretim programlari, Genel Miidiirliik¢e hazirlanir veya hazirlatilir, Bakanlik onayindan sonra uygulamaya konulur.

b) Kurumlarda, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disi projeler ¢ergevesinde hazirlanan 6zel
programlar uygulanabilir. Bu programlarin uygulamas ile ilgili esaslar projelerde yer alir. Proje siiresi sona eren programlarin
devamina, yaygmlastirilmasina veya sona erdirilmesine Bakanlik¢a karar verilir.

¢) Hayat boyu Ogrenme kurumlarinda mesleki 6gretim programlari, mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda
uygulanan Ogretim programlartyla biitiinlik olusturacak, programlar arasinda yatay ve dikey gecislere imkan saglayacak
sekilde, Ulusal Meslek Standartlar1 dogrultusunda modiiler yapida hazirlanir.

¢) Kurumlarda kurs bitirme belgesine gotiiren programlar uygulanir.

d) Hayat boyu dgrenme kurumlarinda diizenlenen kurslarda caligma siiresinin giinliik en fazla sekiz ders saati olarak
diizenlenmesi esastir.

e) Kurs programlarinda yer alan mesleki uygulamalarin isletmelerde yapilmasi esastir. Mesleki uygulamalarin
isletmelerde yapilamamasi durumunda uygulamalar, kurumda ya da diger Kurum ve resmi kurumlarin is birligi ile yapilir.

(4) Programlarin siiresi ve izlenmesi:

a) Egitim programlarinda; program icerigi, seviyesi ve egitim siiresi saat olarak belirtilir. Programlarin siiresi; igeriginde
yer alan bilgi, beceri ve kazanima gore belirlenir.

b) Yaygin egitimde uygulanan programlarin izlenmesi, gelistirilmesi ya da devam ettirilmesi g¢alismalari; sektoriin,
ogretmen ve kursiyerlerin beklentilerini karsilama diizeylerini belirlemek i¢in yapilir.

¢) Programlarin degerlendirilerek gelistirilmesi Genel Miidiirliik¢e yapilir veya yaptirlir.

(5) Programlarin seviyesi:

a) Mesleki ve teknik egitim kurs programlarinda drgiin ve yaygin egitimdeki referans seviyeleri birbiriyle iligkilendirilir.

b) Genel kurslar ile beceri gelistirme kurslarinda seviyelendirme aranmaz.

(6) Programlarda yatay ve dikey gecisler:

a) Program biitiinligli ve devamliligi i¢inde sertifika, belge ve diplomaya gotiiren programlarda yatay ve dikey gegislere
imkan saglanir.

Telafi egitimi

26



MADDE 50 — (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) ilge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik,
dogal afet, elverigsiz hava kosullar1 gibi nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissthha kurulunun kararma istinaden mahalli
miilki idare amirince kurumlarda egitim 6gretime ara verilebilir. Bu durumlarda kursiyerlerin eksik kalan egitim 6gretimleri igin
telafi egitimi yapilir. Telafi egitimi ile ilgili hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(2) Ogretmen ve usta dgreticilerin gorevli, raporlu veya izinli olmasi, géreve ge¢ baslamasi, donem bitmeden ayrilmasi
gibi nedenlerden dolay: islenmeyen konular, yogunlastirilmis egitimler ile tamamlanir ve kurs doneminin uzatilmasi yoluna
gidilmez. Bu egitimlere ayrilacak ders saati sayisinin devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan az olmamasi gerekir.
Ancak dogal afetlerde olaganiistii hal ve benzeri sebeplerle kursun uzatilmasi, kapatilmasi, ara verilmesi miilki idari amirlerin
yetkisindedir.

Tam giin tam y1l egitim

MADDE 51 —(1) Kurumlarda tam gilin tam yil egitim uygulamas: ile ilgili hususlarda Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Mesleki ¢calismalar

MADDE 52 — (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Kurumlarda gorevli yonetici ve ogretmenler; eylill ayinin ilk is
giliniinden derslerin baslangi¢ tarihine, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymnin ilk is giiniine kadar gegen siireler ile ara
tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi kurumlarinda mesleki ¢alisma yaparlar. Mesleki ¢aliyma programi,
kurum miidiirligiince yonetici ve dgretmenlere bir hafta dnceden duyurulur. Kurum miidiirligiince mesleki ¢alisma gorevi
verilenlere, bu siire zarfinda kurs ve sinav gorevi verilmez.

(2) Mesleki galigmalarda;

a) Hayat boyu 6grenme ilke ve yontemleri, yetiskinlerde 6grenme, yetigkin egitiminde rehberlik, egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, 6gretim programlar: ile ilgili uygulama esaslari, ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler ve benzeri konularda
caligmalar,

b) Bir dnceki yilda yapilan egitim faaliyetleri ile Il ve Ilge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonlar1 toplantilarinda alinan
kararlarin degerlendirilmesi ¢alismalar1 ve yil icinde gergeklestirilecek egitim faaliyetleriyle ilgili ¢aligmalar,

¢) Hayat boyu 6grenme kurumunun g¢aligma alanlarma uygun olarak arastirma, koleksiyon olusturma ve arsivleme
¢aligmalari,

¢) Kurumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore egitim ve 6gretimle ilgili diger konularda degerlendirme ¢aligmalari,

d) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu toplantilartyla bunlarla ilgili is ve islemler,

e) Egitim ve 6gretim yil1 degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik ¢aligsma programy, is takvimi ve is
boliimiiyle ilgili hazirliklar,

f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki ¢alisma programlari da,

yapilir.

(3) (Mulga:RG-28/5/2020-31138)

Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

MADDE 53 — (1) Kurslar, ¢evrede yapilacak kapsamli egitim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalart sonucuna gore planlanir
ve dizenlenir. Kurumlardaki yonetici ve Ogretmenler, toplanti, goriisme, anket, gbézlem ve benzeri yontemlerle egitim
ihtiyaglarin1 belirleme ¢aligmalar1 yapar. Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde 6gretmenler bir plan dahilinde ve milli egitim
miidiiriniin onay1yla tanitma faaliyetlerinde bulunur.

(2) Egitim ihtiyaglarini belirleme ¢alismalarinda bilisim teknolojisi ve ¢evredeki diger iletisim araglarindan yararlanilir.

(3) Egitim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalar1 yil boyunca devam eder.

Kurs turleri

MADDE 54 — (1) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kurslar, birey ve toplumun egitim diizeyi ve 6grenme ihtiyaglari
dogrultusunda yaygin egitim kurs programlarina uygun olarak acilir. Kurs tiirleri mesleki ve teknik kurslar ile genel kurslar
olarak siniflandirilir.

Kurslarin diizenlenmesi

MADDE 55 — (1) Talep edilen kurslar, egitim ihtiyaglarini belirleme g¢aligmalarindan sonra agilir. Gerekli olan arag,
gereg, techizat, bina, biitce, personel ihtiyaclar1 kurumca karsilanir. Kursa katilanlardan durumu uygun olanlar, kendi
istekleriyle etkinlik giderleri icin Kurum aile birligine katkida bulunabilir. Kurslarda, uygulama yapilmasi halinde uygulamada
ortaya ¢ikacak egitim giderleri Kurum aile birligi tarafindan karsilanir.

Kurslarin diizenlenecegi yerler

MADDE 56 - (1) Kurslar;

a) Oncelikle kurum binalarinda,

b) 1, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim igin saglanan yerlerde,

¢) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarina ait binalarda,

¢) Egitim kurumlarina ait binalarda,

d) Gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda,

duzenlenir.

(2) Gergek kisiler ile 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarina ait bina ve tesislerin fiziki sartlar, giivenlik, saglik ve
benzeri konular bakimindan hizmete uygunlugu, kurum miidiiriiniin bagkanliginda, bir midiir yardimcis1 ve 6gretmenden, yoksa
usta 6greticiden olusan bir komisyon tarafindan belirlenir. Bu husus rapora baglanir ve milli egitim midiiriiniin onay1yla kurs
agilir.
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is birligi kapsaminda kurslar diizenlenmesi

MADDE 57 - (1) Kisisel, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklagimla bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki saglamak, kalite ve verimliligi arttirmak, hizmet tekrarini
onlemek, kaynaklari birlestirmek yoluyla diger resmi ve 6zel kurum/kuruluglar ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi yapilarak
kurumlarca kurslar dlzenlenebilir.

(2) (Degisik:RG-15/10/2021-31629) Ozel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak il/ilce
genelinde diizenlenecek faaliyetler i¢in valinin onayi ile milli egitim miidiirliigiince; birden fazla ili veya ulke genelini kapsayan
is birligi faaliyetleri ile agik 6gretim Kurumlari is birligi faaliyetleri icin Genel Miidiirlikk¢e veya Bakanlikca ig birligi belgesi
duzenlenir.

(3) Is birligi halinde agilan kurslarda, kursiyerlerden kurs {icreti ad: altinda iicret talep edilemez.

(4) s birligi yapilacak alan ile ilgili mal ve hizmet iireten ve is birligi kapsaminda kar amaci giitmeyen firmalarla is
birligi yapilabilir ve kurslar diizenlenebilir. 5580 sayili Kanuna tabi kurum ve kuruluglar ile is birligi yapilamaz ve kurslar
duizenlenemez.

(5) Is birligi yapilan 6zel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar is birligi kapsaminda agilan kurslarda kar
amagch faaliyette bulunamaz.

(6) Genel Midirliigin is birligi yaptigt 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglart veya
subeleri/temsilcilikleri ile milli egitim miidiirliiklerince ayn1 konuda tekrar eden is birligi belgesi diizenlenmez.

(7) Kurulus kanunlarinda verilen yetki geregi diger kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kuruluslar tarafindan
diizenlenecek hizmet i¢i egitim disindaki tim egitim etkinliklerinde de Bakanlik ile is birligi yapilir.

(8) Is birligi belgesi cercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili almacak onayda, kursun is birligi halinde
diizenlenecegi agikca belirtilir. Bu sekilde diizenlenen kurslarda izleme, degerlendirme, rehberlik, denetim, egitim programi ve
belge diizenlenmesi kurumca yapilir, bu yetki bagka kurum ve kuruluslara devredilemez.

(9) Orgiin egitim kurumlarinda hayat boyu dgrenme kurslarini is ve islemleri, hayat boyu 6grenme kurumlar yoluyla e-
Yaygin sistemi iizerinden gerceklestirilir.

(10) Is birligi belgesi diizenlenerek acilan kurslarda, is birligi yapilan kurum/kurulus temsilcisi ile hayat boyu dgrenme
kurumu miidiiriiniin imzasinin bulundugu kurs bitirme belgesi verilir. Ancak ceza ve tutukevlerinde agilan kurslarda, 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik acilan kurslarda, kisilerin hassasiyet gosterdigi kurslarda ve benzeri kurslarda is birligi
yapilan kurumun talep etmesi halinde kurs bitirme belgelerinde, is birligi yapilan kurumun imzas1 bulunmaz.

(11) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi kapsaminda
gerceklestirilecek faaliyetlerdeki egitim giderlerinin hangi taraf¢a nasil kargilanacagi ve egitici goérevlendirme usul ve esaslart is
birligi belgesinde acikg¢a belirtilir.

(12) Bir kursta gorevli 6gretmen ve usta 6greticiye ayni anda iki ayr1 yerden ders iicreti 6denmez.

Kurslarin diizenlenmesi ile ilgili diger hususlar

MADDE 58 — (1) Déner sermaye kapsaminda diizenlenecek kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan kurumlarda isletmeye bagli olarak kurslar diizenlenebilir. Doner
sermaye kapsaminda agilacak kurs tiirleri, kurum tarafindan belirlenir. Kurslarin bu sekilde diizenlenmesinde mal ve hizmet
tiretiminin gerceklestirilmesi saglanir ve 6grenci/kursiyerlere uygulama egitimi yapma firsati verilir.

b) Uretime ydnelik agilacak kurs tiirleri belirlendikten sonra milli egitim miidiiriiniin onayma sunulur. Kursun doner
sermaye kapsaminda ag¢ildig1 bu onayda belirtilir ve islemler, doner sermaye mevzuatina gore yiiriitilir.

(2) Mesleki ve teknik kurslar ile ilgili agagidaki hususlara uyulur:

a) Istihdam icin gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri, is hayatinda istihdam imkan1 bulunan gorevlere hazirlamak ve
sektoriin ihtiya¢ duydugu niteliklere uygun becerileri kazandirmak amactyla mesleki ve teknik kurslar diizenlenir.

b) Bu kurslara katilanlar, kurumlarda/isletmelerde beceri egitimine devam ettikleri siirece 3308 sayili Kanun
cergevesinde 6grenci ve kursiyerlere taninan ig kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari hiikiimlerinden kursu agan
kurum tarafindan faydalandirilir.

(3) Ozel mevzuati olan kurslarin agilmasinda ilgili mevzuat ve bu Yénetmelik hiikiimlerine uyulur.

(4) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri mesleki, teknik, sosyal ve kiiltiirel alanda bilgi ve
beceri sahibi yapmak, onlar1 hayata kazandirmak, iiretken bireyler haline getirmek amaciyla agilacak kurslar, ihtiya¢ halinde
Bakanlik Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli kurumlarla is birligi yapilarak da agilabilir.

b) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ozel egitim ihtiyact olan bireyler igin 6zel sinif ve gruplar olusturulabilecegi gibi
kaynagtirma/biitiinlestirme yolu ile diger kurslardan da faydalanmalar1 saglanabilir.

¢) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin diizenlenecek kurslarda miiracaat eden kursiyer sayis1 dikkate alinmadan kurs
acilmasi esastir. Ancak agilacak her bir kursta en fazla kag¢ kursiyerin egitim alacagina dair planlama &zel egitim Kurumlari
veya kurumlarindaki sinif mevcutlar esas alinarak yapilir.

¢) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ozel egitim ihtiyact olan bireyler igin agilacak her bir kursta bir alan 6gretmeni/usta
Ogretici ile birlikte bir 6zel egitim 6gretmeninin gorevlendirilmesi esastir. Alan ogretmeni/usta dgreticilerin ek ders iicreti
karsilig1 6zel egitim alaninda ¢aligma yeterliligine sahip olmasi durumunda ise ayrica 6zel egitim 6gretmeni gorevlendirilmez.

d) Bu bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde 6zel egitim mevzuatina uyulur.

Destekleme ve yetistirme kurslari
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MADDE 59 — (1) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Orgiin veya agik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara yonelik
halk egitimi merkezlerinde agilan destekleme ve yetistirme kurslari, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

(2) (Mulga:RG-12/6/2021-31509)

(3) (Mulga:RG-12/6/2021-31509)

Kurs arag gerecinin korunmasi

MADDE 60 — (1) Kurs icin gerekli ara¢ gere¢ kurumlarca saglanir. Kurs siiresince ayrica ig birligi yapilan kurum veya
kuruluslar ile kursiyerlere ait arag gere¢ de kullanilabilir. Kursa katilanlar, demirbas esyanin amacina uygun kullanilmasindan
sorumludur.

Ogretim programlarinda tasarim, iiretim planlamasi ve uygulama yapilmasi

MADDE 61 — (1) Il milli egitim miidiirliigiince uygun goriilen kurumlarda; tasarim, iiretim, arastirma, danismanlik ve
seminer gibi ¢aligmalar, ihtiyaglar dogrultusunda, aragtirma sonucunda elde edilen verilere gore planlanir ve yiiriitiiliir.

(2) Kurumda, mesleklere ait tasarim ve iiretim atdlyelerinin olusturulmasi esastir. Arastirma, tanitim ve pazarlama,
tasarim ve liretim atolyelerinde, tasarim ve iiretim i¢in hazirlanan 6rneklere uygun seri iiretim yapilir, ayrica siparise yonelik
tirtinler ile sanatsal nitelik tasiyan {iriinler hazirlanir.

(3) Kurumlarin tasarim ve firetim atdlyelerinde, yeterli sayida alan Ogretmeni ile usta &gretici ve teknisyen
gorevlendirilir.

(4) Mesleklerde egitimini basartyla tamamlayanlar istediklerinde, 6gretmenler kurulunca belirlenecek kontenjanlar esas
alinarak ilgili meslegin tasarim ve iiretim atdlyesinde doner sermaye hiikiimleri dogrultusunda ¢aligmalarina devam eder.

Uzaktan 6grenme

MADDE 62 - (1) Genel Muddrliikce belirlenen kurs 6gretim programlar ilgili kurumlarla is birligi yapilarak uzaktan
o0grenme yoluyla verilir. Kurs dgretim programlariin uzaktan 6grenme yoluyla verilmesine iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a
belirlenir.

Egitim projeleri

MADDE 63 — (1) Kurumlarda veya diger kurum ve kuruluglarin is birliginde yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde
projeler hazirlanir. 1 veya ilge diizeyindeki projeler milli egitim miidiiriiniin onayiyla; ulusal ve uluslararasi projeler ise
Bakanlik onay1 ile uygulamaya konulur.

Ders kitabi ve diger arag gerecler

MADDE 64 — (1) Ders kitaplar1 Bakanlik¢a belirlenir.

(2) Ders kitab1 ya da ders kitab1 yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan egitim 6gretim arag, gereg
ve materyallerinin temini ve kullanimu ile ilgili hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanli1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.

ONUNCU BOLUM
Calisma Siireleri, Ders Saatleri, Haftallk Dagilimi ve Planlar

Cahsma takvimi

MADDE 65 — (1) Kurumlarda, egitim 6gretim yilinin baglamasi, yariyil tatili (EK ibare:RG-28/5/2020-31138) , ara
tatiller, yaz tatili ve ders kesimi tarihleri Bakanlik¢a belirlenir. Bu tarihler ile uygulanacak programlarin 6zellikleri goz oniinde
bulundurularak hazirlanacak galigma takvimi, milli egitim miidirliiklerince diizenlenir ve yiiriirliige konur.

Kurumlarda calisma siireleri

MADDE 66 — (1) Kurumlar, egitim 6gretim etkinliklerini hafta sonlar1 da dahil olmak iizere y1l boyu devam edecek
sekilde planlar. Kurum miidiirliiklerince, 6gretmenlerin mesleki ¢alismalari, kutlanacak veya anilacak belirli giin, haftalar ve
tatil zamanlari, Bakanlikg¢a/il milli egitim miidiirliiglince hazirlanan ¢aligma takvimine gére uygulanir.

(2) Kurumlarda gorevlendirilen iicretli usta dgreticilerin haftalik ¢calisma siiresi en fazla 40 saattir. Kurslarin hangi giin
ve saatte yapilacagi, kurs yeri, kursiyerlerin durumlari ve uygulanacak program dikkate alinarak belirlenir.

(3) Giinliik caligma siiresi, mesai saatleri i¢inde ve diginda kursiyerlerin durumuna, bolgenin 6zellik ve ihtiyaglarina gore
belirlenir. Faaliyetler, gerektiginde hafta sonu ve tatil giinlerinde de devam eder. Miidiir yardimcisi, dgretmen ve usta
Ogreticilerin glinliik caligma programlar1 buna gore diizenlenir ve uygulanir.

(4) (Ek:RG-12/6/2021-31509) Olgunlagma enstitiilerinin 6grencisi/kursiyeri bulunmayan arastirma, tasarim ve iiretim ve
tanitim ve pazarlama boliimlerinde gorevli 6gretmenlerin ¢aligma siireleri bir is saati 60 dakika olmak iizere haftalik 30 is
saatidir.

Haftalik ders dagitim

MADDE 67 — (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Haftalik ders programi, 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve kurum
miidiiriiniin onayiyla uygulamaya konulur. Program 6gretmenlere yazili olarak imza karsilig1 duyurulur.

(2) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Haftalik ders dagitim ¢izelgesi diizenlenirken dersler, 6zellikleri dikkate alinarak
blok veya haftanin belirli giinlerinde islenecek sekilde planlanir. Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli gocugu veya bakmakla
yiikiimli oldugu engelli bireyi bulunanlar ile siit izni kullananlarin ders programi giin ve saatleri kurumun genel isleyisini
bozmayacak sekilde, ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hazirlanir.

Ders planlari

MADDE 68 — (1) Ziimre dgretmenleri, donemin/ders yilinin baslayacagi tarihten 6nce gerceve dgretim programindaki
konularin yer aldig1 bir plan hazirlayarak bu plani kurum miidiiriine onaylatir. Modiil siirelerinde ve sayilarinda degisiklige
gitmemek kaydiyla isletme ve kurumdaki egitim iceriginde gerektiginde donem/yillik ders planinda ziimre &gretmenlerinin
onerileriyle yapilacak degisiklikler kurum miidiiriiniin onayma sunularak uygulanir.

29



(2) Ogretmenler ve usta dgreticiler ders planimi esas alarak giinliik ders planini hazirladiktan sonra kurum miidiiriine
onaylatir ve kurs planini yanlarinda bulundurur. Olgunlagsma enstitiilerinde kursiyersiz boliimlerde gorevli 6gretmen ve usta
ogreticiler (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) aylik planlarint hazirlar ve kurum miidiirliigiine onaylatirlar.

(3) Ders planlari, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanir ve uygulanir.

Ders saatleri

MADDE 69 — (1) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kurumlarda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki
dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle aras1 dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz.

(2) Dersler ile atdlye ve laboratuvar uygulamalari, gerektiginde ziimre O6gretmenler kurulunun onerisi ve kurum
miidiiriiniin onay1 ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati siiresiyle sinirlidir.

(3) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kurslar, gunliik 2 saatten az, 8 saatten ¢ok olmamak Uzere saat 07.00 — 22.00
saatleri arasinda planlanir.

Kurslarda ders plami

MADDE 70 — (1) Ogretmenler ve usta dgreticiler, kurs baglamadan planlarini hazirlayarak kurum miidiiriine onaylatir.
Ogretmen ve usta dgreticiler kurs planin1 yaninda bulundurur.

(2) Ogretmen ve usta dgreticiler, derse girmeden 6nce kurs planim dikkate alarak giinliik ders plan1 yapar.

(3) Modiiler egitim yapilan programlarda modiil bilgi sayfalari, ders plani olarak kullanilabilir.

Doénemler

MADDE 71 — (1) Olgunlasma enstitiilerinde egitim 6gretim iki donemden olusur. Her donem 18 haftadir. Dénemlerin
baslama ve bitis tarihleri yillik ¢caligma takvimi ile belirlenir.

ON BIRINCI BOLUM
Basarinin Degerlendirilmesi

Kurslarda basarinin degerlendirilmesi

MADDE 72 — (1) Kurslarda basari, programin 6zelligine gore ders 6gretmeni tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme; yazili, uygulamali sinavlar veya varsa ddev ya da projelere gore yapilir. Birden fazla sinav sekli ile
sinavi yapilan kursun puani, bu siavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan, kursun bagari puani olarak degerlendirilir.

(3) Modiiler egitim uygulanan programlarda her modiiliin sonunda basar1 degerlendirmesi yapilir. Puanlar elektronik
ortamda sisteme girilir.

(4) Programlarin 6zelligine gore siavlar ve basar1 degerlendirmesi bilisim teknolojisi kullanilarak da yapilabilir.

(5) Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki sinavlar, durumlarina uygun sinav
yontemiyle yapilir.

(6) Okur Yazarlik Belgesi alanlar okur yazar, Yetigkinler II. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi alanlar ise ilkKurumu
tamamlamisg sayilir.

(7) Kursiyerlerin bagarilar1 100 tam puan {izerinden degerlendirilir. Puanlara gére basar1 derecesi;

Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 Iyi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Geger
0-49,99 Gecmez

olarak degerlendirilir.

(8) Smav dokiimanlar1 en az bir yil saklanir. Kurs siiresince uygulanan programin 6zelligine gore, kurs veya modiil
sonunda yapilan degerlendirmede kursiyerlerin basarisini gosteren puan cizelgesi e-Yaygin sisteminden alinir. Bu ¢izelge, kurs
sonunda kurum miidiirliigiine teslim edilir.

(9) Kurs dis1 egitsel faaliyetlerde basar1 degerlendirmesi yapilmaz.

(10) Bitirme smav1 yapilan kurslarda, kursa diizenli olarak devam edip sinavda basarisiz olanlar ile gecerli mazeretinden
dolay1 sinava katilamayanlara, ayn1 kursa tekrar devam etmeksizin iki yillik siire i¢inde ii¢ defa smava girme hakki taninir.
Kursiyerler, basarisiz oldugu veya smavina katilamadigi programin kurumda agilamamasi halinde diger kurumlarda agilmis
olan ayn tiir programin sinavina katilabilir. Basarmas1 halinde kursiyerin sinava girdigi kurumca belge diizenlenir.

(11) Kursiyerler daha 6nce basarisiz olduklar1 kursa tekrar katilmalar1 veya diger kurslara devam etmek istemeleri
halinde bagarili olduklar1 modiillerden muaf tutulur.

(12) Kursiyerler, 4 {iincii seviye programlardaki mesleki uygulamalara, programa uygunlugu kurumca onaylanan
isletmelerde veya egitim kurumlarinda devam eder. Mesleki uygulamalar ile mesleki gelisim modiillerini tamamlamayan
kursiyerler 4 Ginci seviye kurs bitirme belgesi alamaz.

(13) Kursiyerlerin mesleki uygulama faaliyetleri kurum yoneticileri tarafindan izlenir.

Okuma yazma yeterliklerinin 6él¢me ve degerlendirilmesi

MADDE 73 — (1) Yetigskin Okuma Yazma I. Kademe Seviye Tespit Sinavi ile Okur Yazarlik Belgesi ve Yetiskin Okuma
Yazma II. Kademe Seviye Tespit Sinavi ile Yetiskinler 1I. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi alacak kisilerin yeterliliklerinin
dogrudan 6lgiilerek belgelendirilmesinde sinavlarla ilgili genel hiikiimler uygulanmaz.

(2) Kisilerin bagvurusu ile kurum miidiiriiniin bagkanliginda biri simnif 6gretmeni olmak iizere ii¢ kisiden olusan
komisyonca Yetiskinler Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim Programina (I. ve II. Kademe) uygun olarak bilgi ve
becerilerini 6lgmek amaciyla yazili/sozli/uygulamali smav yapilir. Sinava alinacak o6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
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yetersizlik turine gore uzman bir komisyon Uyesi belirlenir. Bireylerin yetersizlik tiirlerine gore sinavlarda gerekli tedbirler
alinir. Sinavda basarili sayilabilmek i¢in her dersten en az geger puan alinmasi gerekmektedir.

(3) Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Egitimi Kursunda veya Yetiskin Okuma Yazma I. Kademe Seviye Tespit
Sinavinda basarili olanlara “Okur Yazarlik Belgesi” verilir.

(4) Yetigkinler II. Kademe Okuma Yazma Egitimi Kursunda veya Yetiskin Okuma Yazma II. Kademe Seviye Tespit
Sinavinda bagarili olanlara “Yetiskinler II. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi” verilir.

(5) Okuma yazma yeterliliklerinin dogrudan 6lgiilmesinde aday sayisi ve zaman kisitlamasi sartlar1 aranmaz. Sinav
komisyonlarinda gorevli yoneticiler disindaki 6gretmenlere ilgili mevzuatta belirtilen sinav ticreti ddenir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi

MADDE 74 - (1) Hayat boyu 6grenme kapsaminda, bireyin orgiin, hayat boyu 6grenme ve/veya serbest 6grenmeler
yoluyla edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikler, dnceki 6grenmelerin taninmasina yonelik gelistirilen standartlarda 6lgme ve
degerlendirme yapilarak belgelendirilir.

(2) Onceki 6grenmenin taninmasi kapsamina alacak meslekler Bakanlikga belirlenir.

ON IKINCi BOLUM
Rehberlik, izleme ve Degerlendirme

Rehberlik, izleme ve degerlendirme

MADDE 75 — (1) Hayat boyu 6grenme programlart ve ¢aligmalar1 hakkinda halka yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlenir ve bunlara halkin katilimi i¢in talep olusturulur ve katilimlari saglanir.

(2) Bu c¢alismalar; kurum yonetimleriyle birlikte alan 6gretmenleri basta olmak iizere rehberlik ve psikolojik danismanlik
boliimii, egitimde psikolojik hizmetler bolumi, psikoloji boliminde tezsiz yiksek lisans ya da pedagojik formasyon
programi/pedagojik formasyon egitimi sertifikasi programini basari ile tamamlayan ve atamasi rehberlik 6gretmeni olanlar
tarafindan yiriitiiliir.

(3) Milli egitim miidiirliiklerince uygun goriilecek kurum disindaki yerlerde tanitim, bilgilendirme ve rehberlik
hizmetleri ile a¢ik 6gretim 6grencilerine yonelik danisma ve halkla iligkiler konusunda daha hizli erigim saglamak i¢in gegici
olarak iletisim masalar1 olusturulabilir.

(4) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiillmesinde resmi, 6zel kurum, kuruluslar ve goniillii kisilerle is birligi yapilir, bu konuda
kitle iletisim araglarindan faydalanilir.

(5) Genel Miidiirliige bagli hayat boyu 6grenme kurumlarinda kurs, kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilere ait bilgiler ile
kursun fiziki ortami, kursiyerlerin devam devamsizlik ve basarilar1 durumu gibi veriler e-Yaygin sisteminden diizenli olarak
toplanir ve periyodik olarak degerlendirme raporlar1 hazirlanir.

(6) Yonetici, 6gretmen, usta dgretici ve kursiyerlerin program, 6gretici ve ortam memnuniyetlerine ait goriisleri her kurs
sonunda anketlerle elektronik ortamda toplanarak raporlastirilir. Her program igin ayr1 ayri hazirlanmis testlerle kurs
programlarinin kazanimlarmi dlgmeye yonelik kurs baginda ve sonunda elektronik ortamda on test ve son test uygulamalari
yapilir.

(7) Bu maddede belirtilenler disindaki hususlarda, 10/11/2017 tarihli ve 30236 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeliginin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

(8) Kurumlarda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve dnleyici tedbirlerin alinmasi, zararlt alisgkanliklarin
onlenmesi ve dgrenci/kursiyerlerin siddetten korunmasi amactyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda kurum
merkezli temel 6nleme c¢alismalar1 yiiritiilir. Bu konuda kurum yonetimi, 6gretmen ve cevre ile is birligi yaparak gerekli
onlemleri alir.

Degerlendirmelerde kullanilacak formlar

MADDE 76 — (1) Kurumlardaki degerlendirme ve gorevlendirmelerde EK-3 ve Ek-5’te yer alan formlar kullanilir. e-
Yaygin sistemi lizerinden doldurulan memnuniyet anketleri kurumun ve personelin performansimin degerlendirilmesinde
dikkate alinir.

Kurumlarda disiplin

MADDE 77 — (1) Kurum miidiirligiince yapilacak inceleme sonucunda, kurslarda egitim 6gretimi aksattigi, diizenini
bozdugu, 6gretmen ve kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve davranislarda bulundugu veya kurumun arag¢ gerecine kasten
zarar verdigi tespit edilen kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir.

ON UGCUNCU BOLUM
Kurumlarda Sosyal Etkinlikler, Gezi, G6zlem ve inceleme Etkinlikleri,
izin ve Vekalet islemleri ile Belirli Giin ve Haftalar

Kurumlarda sosyal etkinlikler, gezi, gozlem ve inceleme etkinlikleri

MADDE 78 — (1) Kurumlarca, milli kiiltiir degerlerimizi sevdirmek, yasatmak, yayginlagtirmak, bunlarin yeni nesillere
aktarimini saglamak, &grenci/kursiyerleri zararl aliskanliklardan korumak, katilimeilig1 6zendirmek, kursiyerlerde 6z giiven ve
sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlar1 ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkani vermek amaciyla
yarisma, konser, panel, sergi, seminer, sunum, sempozyum, fuar, festival, gezi, sportif ve benzeri sosyal etkinlikler
duizenlenebilir.

(2) Sosyal etkinlikler, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak da planlanip uygulanabilir. Kurumlar, y1l boyunca
kurslar i¢in yapmis olduklar1 egitim ihtiyaglarimi belirleme ¢aligmalarini sosyal etkinlikler i¢in de yapabilirler.
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(3) Konularin islenmesinde g¢evre ile iligki kurmak, bilgi alis verisinde bulunmak, g¢evreyi incelemek ve tanimak
amaciyla il i¢i, il dis1 ve yurt dis1 geziler diizenlenir. Yurt i¢i ve yurt disinda fuar, sunum, sergi, sanatsal, sportif, sosyal, kiltirel
ve benzeri etkinliklere katilan kursiyerler devam edemedikleri siire i¢inde izinli sayilir.

(4) Kurumlarca yapilacak sosyal etkinlik, gezi, gézlem ve inceleme etkinlikleri ile istege bagli olarak kurulacak
kuliiplerin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

izin ve vekalet islemleri

MADDE 79 — (1) Personelin mazeret, hastalik ve yillik izin islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Diizenlenecek seminer, toplanti, sergi, yarisma ve benzeri etkinliklerde gorevlendirilen usta 6greticiler, gorevli
oldugu siire icinde kurumdaki gorevlerini yapmis sayilirlar.

(3) Miidiiriin herhangi bir nedenle izinli veya gorevli olmast durumunda miidiir yardimcilarindan biri miidiirlige vekalet
eder. Miidiir yardimcist bulunmamasi halinde, milli egitim midiirliigiince gérevlendirme yapilir.

Belirli guin ve haftalar

MADDE 80 — (1) Kurumlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri ile
belirli giin ve haftalarin kutlama ve anma etkinlikleri yapilir. Kursiyerlerin, kurum ve kurs yeri disindaki torenlere ve
etkinliklere katilimlar tegvik edilir.

ON DORDUNCU BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya, Form, Belgeler ve e-Yaygin Sistemi

Defterler

MADDE 81 — (1) Kurumlarda,

a) Denetleme defteri,

b) Personele ait izin, rapor takip defteri,

¢) Posta i¢ ve dis zimmet defteri,

¢) Nobet defteri,

d) Doner sermaye isgletmesi olan kurumlar i¢in ilgili mevzuata gore tutulacak defter ve belgeler,

e) Taginir Mal Yonetmeligi hiikkiimlerine gore tutulmasi gereken belge ve defterler,

f) Thtiyag duyulan benzer belge ve defterler,

tutulur.

(2) Bu defterlerden uygun olanlar, elektronik ortama aktarilir ve yedeklenerek muhafaza edilir.

Dosyalar

MADDE 82 — (1) Kurumlarda;

a) Kursiyer kayit dosyast,

b) Siniflarin kursiyer listeleri dosyast,

¢) Toplanti, komisyon tutanaklar1 dosyas,

¢) Nobet ¢izelgeleri dosyast,

d) Personelin 6zliik dosyast,

¢) Kuruma gelen ve kurumdan giden yazi dosyalari,

f) Gizli yazilar dosyasi,

g) Afet ve acil durum dosyasi,

§) Satin alma isleri ile ilgili karar dosyast,

h) Odeme ¢izelgeleri ile 6denekler dosyast,

1) Maag ve iicret bordrolar1 6rnekleri dosyast,

i) Belirli giin ve haftalar dosyasi,

j) Is birligi yapilan kuruluslar dosyasi,

k) Puan ¢izelgeleri dosyasi,

1) ihtiyag duyulacak benzer dosyalar,

tutulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen dosyalardan uygun olanlar, elektronik ortama aktarilir ve yedeklenerek muhafaza edilir.

Belgeler

MADDE 83 — (1) Kurslari bitirenlere,

a) Kurslar1 basari ile tamamlayanlara Ek-6’daki Kurs Bitirme Belgesi,

b) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ulusal ve yerel diizeyde 6zel ve resmi kurum ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi
hélinde diizenlenen kurslar1 tamamlayanlara Ek-7°deki Kurs Bitirme Belgesi ile Ek-11deki Katilim Belgesi,

¢) Mesleki ve teknik 6gretim igin gelistirilen modiiler 6gretim programi uygulanan kurslar1 basari ile bitirenlere Ek-
6’daki Kurs Bitirme Belgesi ile birlikte basardiklar1 modiilleri gosteren Ek-4’teki Puan Dokiim Cizelgesi,

¢) Degerlendirme yapilmayan her tiirlii faaliyete katilanlar ile aile egitimi kurs programlaria katilanlara ise Ek-8’deki
Katilim Belgesi,

d) (Ek:RG-12/6/2021-31509) Olgunlasma enstitiilerinin mesleki ve teknik ortadgretim denklik programinmi bitirenlere
Ek-12’deki Olgunlagsma Enstitiisti Bitirme Belgesi,

verilir.
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(2) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kurs bitirme belgelerinin is ve iglemleri e-Yaygin sistemi iizerinden tamamlanir.
Belgeler kursiyerlere e-Devlet izerinden de verilebilir.

(3) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Birinci fikranin (b) bendinde belirtilen Ek-7’deki Kurs Bitirme Belgesi ile Ek-
11°deki Katilim Belgesindeki logolar ve imza kisimlari is birligi protokoliine gore diizenlenebilir.

(4) Belgesini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak Ek-10’daki Kayip Belge Bagvuru Formu onaylanarak bagvuru
sahibine verilir.

(5) Modiiler 6gretim programlar1 uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan modiillerin bulunmasi halinde bu
kurs i¢in kurs bitirme belgesi diizenlenmez. Bu kursiyerlere Ek-4’teki Puan Dokiim Cizelgesi diizenlenir. Ancak kursiyer
basarisiz oldugu modiillerini tamamlayip basarili olmasi halinde kurs bitirme belgesi en son modiiliin 6gretimini tamamladigi
kurumca diizenlenir.

(6) Modiiler 6gretim programlari uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan modiillerin bulunmasi ya da
kursiyerin kurs tamamlanmadan ayrilmasi halinde kursiyerin basarmis oldugu modiillerin daha kisa siireli bir kursun biitiin
modiillerine denk olmasi durumunda kursiyer o kursu tamamlamis sayilir ve talep etmesi halinde kurs veya kurslarin kurs
bitirme belgesi diizenlenir. Bunun igin kursiyerin yeni bir kursa kayit sarti aranmaz. Kursiyerlere Ek-9’daki Kurs Bitirme
Belgesi verilir.

(7) Bir kursa kayit olan kursiyerlerin tamami, kursun belirli modiillerinden muaf olmasi halinde kurs planlamasindan bu
modiiller ¢ikartilir. Kursun uygulanacagi siire yeni duruma gore belirlenir.

(8) Kalorifer atesciligi ve buharli kazan ates¢iligi kurslarini bagari ile tamamlayanlara Ek-6’daki Kurs Bitirme Belgesi
verilir. Kurs bitirme belgesinin alt boliimiine bu belgenin ayni1 zamanda yetkili kalorifer atesci ehliyeti oldugu belirtilir.

(9) Bir kursu basar ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme belgeleri kendilerine, 18 yasindan kiiciik kursiyerlerin kurs
bitirme belgeleri ise velisi veya vasisine, belge defterine islenerek imza kargiliginda verilir.

Defter, dosya, cizelge, form ve belgelerin diizenlenmesi

MADDE 84 — (1) Kurumlarda tutulan defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan kisimlar ¢izilerek kapatilir, her
sayfanin sag iist kosesi miihiirlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu yazilarak kurum midiirliigiince onaylanir.

(2) Defter, dosya, cizelge, form ve belgeler murekkepli kalemle veya e-Yaygin sisteminde diizenlenir. Bunlarda silinti ve
kazint1 yapilmaz. Sonradan goriilen yanlisin iizeri okunabilecek sekilde tek ¢izgi ile ¢izilerek dogrusu yazilir ve gerekli
aciklama yapilip kurum miidiiriince onaylanir. e-Yaygin sisteminde diizenlenen bilgi ve belgelerden (Ek ibare:RG-12/6/2021-
31509) belge defteri, not listesi ile gerekli goriilenlerin ¢iktilar1 alinarak bunlar kurum midiiriince onaylanir ve dosyalanir.

(3) Mahkeme karar1 ile belge ve belge defterinde yapilmasi gercken degisiklikler belgenin arkasina ve belge
defterlerindeki ilgili yere islenir. Bu islem milli egitim miidiirliigiine bildirilir. Gerektiginde mahkeme karar1 belgelerle birlikte
gosterilir.

(4) Niifus ciizdan1 olmayan yabanci uyruklu kursiyerler ile ilgili belgeler diizenlenirken pasaport, yabanci kimlik belgesi,
yabanci tanitim belgesi veya oturma belgelerindeki belge numarasi ile bilgiler esas alinir.

(5) Defter ve dosyalar, ilgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim komisyonlarindan bagkasina gosterilmez.

(6) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Defter, cetvel ve dosyalar, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hitkiimlerine gore saklanir.

(7) Bakanlik veri tabanindan elektronik ortamda kayitlart tutulan islemler i¢in ayri defter tutulmaz. Gerektiginde ¢iktist
alinarak bu ¢ikt1 onaylanip saklanir.

(8) Bu Yonetmeligin iginde yer almayan diger form ve belgeler i¢in aksi belirtilmedik¢e Mayis 2004 tarihli ve 2560
sayili Tebligler Dergisindeki form ve belgeler kullanilir.

e-Yaygin sistemi

MADDE 85 — (1) Bakanligin ve bagka bakanliklara bagli kurumlar ile i birligi yapilan kurum ve kuruluslarin hayat
boyu 6grenme kapsamindaki is ve iglemleri e-Yaygin sistemi iizerinden yiiriitiilir. Bu islemlere ait veriler veri tabaninda
saklanir.

(2) Kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onaylari, kurs bitirme belgeleri, 6grenim belgeleri, personel verileri,
hayat boyu dgrenme istatistikleri Bakanlikca belirlenen diger is ve islemler de e-Yaygin sistemi tizerinden yrGtlur.

(3) Kurumlar tarafindan e-Yaygin sisteminde verilmeyen belgeler gecerli kabul edilmez. Ancak 21/5/2010 tarihinden
once verilen belgeler gegerli sayilir.

(4) 5580 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarinca verilen egitimlere iliskin is ve islemlerin
e-Yaygin sistemi {izerinden yiiriitiilmesi halinde, Bakanlik Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince 6zel dgretim
kurumlar1 mevzuati dogrultusunda gerekli tedbirler alinir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant
Milli Egitim Sura Kararlar: Iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

1.1. Acik Lise ve Acik Lise dgrencilerine kayit hizmeti
OrtaKurumu yeni kayit ve
kayit yenileme

1.2. Kurumun sosyal faaliyet Ogrenci kuliibii cahsmalar
hizmetleri

Acik OrtaKurumu égrencilerine kayit hizmeti

Toplum hizmeti ve calismalari

Sosyal etkinlikler

1.3. Acilan Kurslarin Baglama, Gitar Muzik Hizmeti

vatandaglara hizmeti Futbol, Hentbol, Voleybol, Basketbol Hizmeti
Giyim, Nakis, Makrome, Resim Hizmeti

FAALIYET ALANI 2:YONETIM ISLERi
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Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Cahsma
2.1. Muhasebe Isleri Gelir / Gider faturalarinin islenmesi

Personel maaslarinin yapilmasi

2.2. Personel isleri Hizmeti Ozliik haklar cahsmalari

Derece terfi calismalari

Hizmet ici egitim ¢calismalari

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici ¢calismalar

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alamidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarimin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmmn var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon,
uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri

diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudurluguniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek ic ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/ nem
matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere
ic ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun

alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Kurumumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plani'mi olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli, 6grenci ve 6gretmen yo6nelik 13 sorudan olusan
bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 116 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri
ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuclar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki

sunmustur.
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig:

Diizce Milli Egitim Miudiirlagii

Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Miidiirliige Bagl Diger Kurum/Kurumlar
Muhtarlik

Kurum Calisanlar1

2.7. Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir grupla

gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler asagida

sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar o6ncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilhhmlari,

ic / Dig Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
D1s Paydas

I Paydas

6- Bilgi paylasimu ve birimler arasi koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

3- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Onem
Derecesi

5

5

5

Etki
Derecesi

5

5
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Erol CIGERLI
Kurum Midiirii
Sefa OKUR
Midiir Yrd.

Berna DINCER
Ogretmen

Melike CARHACIOGLU ELKAR

Ogretmen

Saniye DORUK

Ogretmen

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calisan Unvani Gorevleri
Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 1 50
10... Uzeri 1 50

Tablo 7. Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Kurum/Kurumdan Ayrilan Yil I¢erisinde Kurum/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet Ici
. ' Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Erol CIGERLI Miidiir 4 1
Sefa OKUR Miidiir Yrd. 3 -
Toplam 7 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM

1-3 Yil - - -

4-6 Y1l - - -

7-10 Y1l 3 - 3

11-15 Y1l - - -

16-20 Y1l - - -

20 ve tizeri - - -

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Yil i¢erisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Géreve Baslayan Ogretmen

Sayis1

2021

2022

2023 2021

2022 2023

Toplam

1 =

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr | 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyad1 Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
2 1
Toplam 2 1

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur
2 Yardimci Hizmetli Personeli 1
Toplam 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, kurumumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 9. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayis1 - Yazici Sayisi 1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 = 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2 -
Tasmabilir Bilgisayar 2 TV Sayist - -
Sayisi

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16 -

Tablo 10. Fiziki Mekan Durumu

Miidiir Odast X -
Miidiir Bagyardimcis1 Odasi X -
Miidir Yardimcisi Odast X -
Otel Odalar:

Okuma Salonu

x X X
1

Tv Salonu

<
1

Camasirhane

<
1

Internet Salonu

Cok Amagli Salon

<
1

Cay Bahgesi

Yemekhane

xX X X
1

Konferans Salonu
Arsiv X -
Depo X -

Kiittiphane X -



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde kurumun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025
Genel Biitce 50.000 75.000
Ozel Idare - -
Kira Gelirleri - -
Doner Sermaye - -
o Dis Kaynak/Projeler - -
Diger = =
TOPLAM

50.000 75.000

Tablo 12. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

2026
100.000

100.000

Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter

2027 2028
150.000 200.000
150.000 200.000

temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.

giderleri
Onarim

Kurum/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turlt kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

Gelir
5.000

5.000
10.000

2021

Gider
5.000

5.000
10.000

2022
Gelir Gider
7.500 7.500
7.500 7.500
15.000 15.000

2023

Gelir
10.000
20.000

15.000
45.000

Gider
10.000

20.000

15.000
45.000
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2.7.4. istatistiki Veriler

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci
sayisi, gorev alan Ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya
olan katkis1 vs.)

Kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma
glinti, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen,
ogrenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.

Kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.)
neler oldugu; kilttirel faaliyetlerde gorev alan ogretmen, 6grenci
velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Spor kuluibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim
olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda
kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist vb. belirtilir.)

Ogrencinin  kursa devam durumu (6grencilerin
devamsizlik ortalamasi, onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci
sayisy, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, nceden
devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist)

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu,
zorunlu izinler haricalinan izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik
sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS,
laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odast vs. kullanima
uygunlugu, kullanilma sikhigi, binanmin dis ve i¢ ses yalitimi,
danisma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Isitnma durumu (Kurumun nasil sitildigi, yakat tiird,
isinmanin tam saglanip saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma calismalar:1 (yangin tertibati, yangin ttipi,
ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.)

Diger ara¢ ve gerecler (Kurumda bulunan ders araclar:
genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile ilgili yapilan calismalar
ifade edilir.),

Kurum/kurumun is birligi yaptigr kurum ya da kisiler,
Kurumda ya da Kurumca dtizenlenen panel, konferans vb.
sunumlar
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Tablo (19.a ). Kursiyer Genel Durumu

2021 2022 2023 TOPLAM
Kursiyer Sayisi 950 3000 3863 7813
Tablo (19.b). Personel Devam Durumu
2021 2022 2023 TOPLAM
Alinan Izinler (giin) 10 18 15 43
Izin Alan Personel Sayisi (kisi) 2 2 2 6
Alinan Rapor Sayis: (giin) 5 7 8 20
Rapor Alan Personel Sayis (kisi) 1 1 1 3
Tablo (19.d ). Kurumun Spor Kuluibii Faaliyetleri
2021 2022 2023 | TOPLAM
Takim Olusturulan Brans Halter Halter Halter -
Antrenor Sayisi 1 1 1 3
Kazanilan Basarilar 1l 1.si Turkiye 1.sif Avrupa |3
1.si
Takim Olusturulan Brans Futbol Futbol Futbol -
Antrendr Sayisi 3 2 2 7
Kazanilan Basarilar Tlce 1.si Tlce 1.si llce1.si |-
Takim Olusturulan Brans Voleybol |Voleybol |Voleybol |-
Antrenor Sayisi 1 1 1 3
Kazanilan Basarilar Tlce 1.si Tlce 2.si llce 2.si |-
Takim Olusturulan Brans Atletizm | Atletizm | Atletizm | -
Antrendr Sayisi 1 1 2 4
Kazanilan Basarilar Ilce 2.si Ilce 1.si llce1.si |-
Tablo (19.e). Kursiyer Devam Durumu
2021 2022 2023 TOPLAM
Kursiyerlerin Devamsizlik Ortalamasi | 8,70 10,12 12,60 31,42
Tablo (19.f). Fiziki Mekanlar
Fiziki Mekanlar Say1 Kullanima | Kullanma Siklig:
Uygunlugu
Spor Salonu Yoktur
Cok Amacli Salon Yoktur
Bts(Bilisim Teknolojileri Simifr) |1 Uygun Her gtin
Laboratuvar Yoktur
Siniflar 1 Uygun Her giin
Idari Odalar ‘ 2 ‘ Uygun Her giin
Ogretmenler Odast Yoktur
Kursiyer Kayit Odasi 1 Uygun Her giin
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Tablo (19.h). Issnma durumu

Isitma Sekli Kalorifer
Yakat Turt Dogalgaz
Isinma Saglanmam Tam
Kalorifer Gorevlisi Yoktur.

Tablo (19.i). Sivil savunma ¢alismalari

Yangin Tertibat Yangin Sondirme Hortumlari, Yangin Sondiirme
Tipleri
ve Tkaz Alarm Sistemi.

Yangin Tipi 4 Adet

Ikaz Alarm Sistemi Vardir

Elektrik Tertibatinin
Kontrolii

Diizenli Olarak Yapilmaktadir.

Isinma Sistemi Temizligi

Istnma Dogalgaz ile Yapildigindan Kalorifer Kazani
Bulunmamaktadir ve Baca Temizligi
Gerektirmemektedir.

Sivil Savunma Tatbikati

Egitim-Ogretim Yilinin Her Doneminde Bir Kere
Olmak
Uzere Yilda ki Kere Yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuzun bulundugu Cumayeri ilgesi, findik tariminin yapildigi, findik

truniin degerli oldugu bir ilgedir. Bundan dolay1 ¢ogu ailenin ekonomik durumu

yiiksektir. Halk Egitimi Merkezi olarak ilge halkindan kurslarimiza yogun bir talep

vardir. Ve Talepleri karsilamak icinde elimizden geldigince tum kurslar1 agip

vatandaslarimiza faydali olma hedefindeyiz. Kurumumuzun kendine ait binasinin

olmamasi ve ragmen, kursiyerlerle bircok alanda sosyal etkinlik yapabilmektedir.

Ogzellikle Genglik ve Spor Bakanligina bagh kapali spor salonu ve sahalarinda,

Melen cay1 kenarinda bulunan rafting alanlarinda ve llce Diyanet ve Belediye

aracihigryla actigimiz cesitli kiiltiir ve sanat ile ilgili faaliyetlerle dgrencilerimiz

yeterince sosyallesebilmektedir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Kurumumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Kurumumuzda yapilan GZFT analizinde Kurumun gticlii ve zayif yonleri ile
Kurumumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir.

Giiglii Yonler

7'den 70’e tiim bireylere her zaman, her yerde her konuda egitimin verilmesi.

Her kademedeki personelin iist kademe ile rahat goriisebilmesi

Veli ile diyalogun iyi olmast

Merkez Midiirliigiimiiziin Hiikiimet Konaginda olmasi sebebiyle resmi kurumlarla kolay iletisim
saglamasi ve ulasimin kolay olmasi

Bilgi teknoloji laboratuvarlarinin olmasi

Bagislarin olmasi

Egitime goniil vermis yoneticilerin olmasi

Sivil toplum orgiitleri ile iletisimin iyi olmas1

Zayif Yonler

Siniflarda farkl yas gruplarinin bir arada olmasi

Personel sayisindaki yetersizlik

Velilere yonelik sosyal etkinliklere yer verilmemesi

Bagimsiz binamizin olmayisi, Komsu ilgemize gore fabrikalagma oraninin az olmasi
Acilan kurslarda malzeme eksiginin olmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere yeterli maddi destegin saglanamamasti

Calisan personelin performansinin artirilmasi i¢in odiillendirmede yetersiz kalmasi

Egitim yatirnmlarina sivil toplum Orgiitlerinin yeterince destek olmamasi
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Firsatlar

Milli egitim personeline destek verecek sektor ve iliniversitenin kurulmus olmasi

Kalkinmada 6ncelikli il olmasi

Herkese ve her yerde egitimin yapilmasi

Miudirlagimtiz Hiiktimet Binasinda oldugu igin gerekli teknolojik destek
saglanmaktadir.

Yonetmeliklerin ihtiyaca gore giincellenmesi

Bolgenin kiiltiirel zenginligi ve turizm potansiyeli

Tehditler

Cevrenin egitime yaklasimi, velilerin duyarsizligi

Findiga dayali zenginligin egitimdeki beklentiyi azaltmasi

Ogretmenlerin sik yer degistirmesi, Konut sorunu ve kiralarm yiiksek olmasi ve pahali bir sehir
olmasi. Buna bagli olarak dgretmenlerin bir kismin Diizce Merkezden gidis — gelis yapmasi
Akilli tahtalarin olmamasi, EBA’” nin bulunmamasi

Egitici gorevlendirmelerinde sartlar: tutan egitimci bulunamamasi

Deprem bolgesi olmast

45



BOLUM III

Gelecege Bakis

3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Kurumumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

46



3.1. MISYON

Turk Milli Egitimin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda besikten mezara kadar
rehberlik hizmeti sunan; tiim bireylere ¢agin gelisen ihtiyaglara cevap verebilecek
bilgi, beceri ve davranislari kazandirarak; ulusal ve uluslararas: kiltiir degerlerini
yasatip, yaygmlastirilmasin1 destekleyen; belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli

egitimler sunmak.

3.2. VIZYON

Her zaman, her yerde, herkese egitim ilkesi ile toplumsal mutluluga katki sunan,
yeni hedeflerin belirlenmesinde cagdas ve paylasimci lider bir halk egitimi merkezi

olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk {lke ve Inkilaplarina baglyiz, degisimin ve gelisimin siirekliligine inamriz.
2) Milli ve manevi degerlerimize bagliyiz, Milletimizin degerleri degerlerimizdir.

3) Kiilttirel gelisimi saglamak ve gelecege aktarmay1 6ncelikli vazife sayariz.

4) Her birey degerlidir anlayisini benimseriz.

5) Kurum ici ve egitim kurumlarimizla iletisime 6nem veririz.

6)Egitim Hizmetlerinden yararlananlara deger verir, memnuniyetinin saglanmasimna
Ozen gosteririz.

7) Personelin tiim potansiyelini kullanabilecegi calisma ortami saglanir.

8) Tum calisanlarin problemin bir parcasi olma yerine ¢éziimiin parcasi olmasina
odaklaniriz.

9) Egitim Kurumlarimiz Ulkemiz ve Diinyadaki gelismeleri takip eder, teknolojik
gelismeleri izler ve kurumuna adapte eder.

10) Ulkemiz ve Ilimizin gelecegine onem verir. Her alanda ciddi katkilar
saglayacagimiza inaniriz ve kendimizi sorumlu hissederiz.

11) Kararlara katilimi dikkate alir, herkesin goriistine 6nem veririz.

a. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Al Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat
boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

H1.1 Hayat Boyu Ogrenmeye katilim oranini %50” ye gikarmak.

Hede .
Perf iz1 Rapor
eriormans = euisi 2% o0pa 2025 | 2026 2027 2028 eme ] Raporiama

Gostergeleri (MEVCUT) Sikhig Sikhig

(%)
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PG1.11
PG1.1.2
PG 113
PG114

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

H2.1

Performans
Gostergeleri

%8 %9 %14 | %20 %22 %25 %28 6 ay 6 ay
%10 3124 | 3593 | 4131 | 4751 5463 6283 6 ay 6 ay
%10 5234 | 60,19 | 69,22 | 79,60 91,54 10527 | 6ay 6 ay
%8 38,48 | 4425 | 50,89 | 5852 67,30 77,40 6 ay 6 ay

Kurs Is ve Islemlerinden Sorumlu Miidiir, Miidiir Yardimeist

Ogretmenler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak

buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin
kuruma, kurum kaltiriine ve katilacaklari kurslara
uyumunu glglendirmek icin galismalar yuritilecektir.

100. 000 TL

Kurumumuzun ve Kurslarimizin tam olarak taninmamasi

Personel , Maddi Kaynak

6grenme imkanlar1 sunmak.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu

Hedefe
Etkisi

2024

(MEVCUT)

(%)

2024 2025 2026

2027 | 2028

izleme
Sikhig1

Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Raporlama Sikhig:
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Sorumiu Birim  HYDG1ig

isb. Yap.

B e Miidiir Yardimeis1, Ogretmenler

Riskler Etkinlikler igin yeterli 6denek bulunamamasi

S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak i¢in farkindalik artirici etkinlikler
dlzenlenecektir.

Stratejiler

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi i¢in bolgesel faaliyetler gerceklestirilecektir.

\EUNE s =Tl Tl 100.000 TL

Tespitler Onceden bu konuda tecriibe kazanmis personel bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar Etkinlikler i¢in yeterli personel bulunmamaktadir.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir

yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Ozel egitime ihtiyag duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, {istiin yetenekliler
romanlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim ig¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.)
hayat boyu 6grenmeye erigimleri artirilacaktir.

Hedefe .
Performan 2024 1zl
: . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 - ™¢  Raporlama Sk
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig1
(0]

PG1.3.1.

PG1.3.2.

PG1.3.3.

Sorumlu Birim

isb. Yap. Birim(ler) Miidiir Yardimcist

Engelli merdiveni bozulma ihtimaline kargin aktif kullanilmamasi
Riskler
Engelli merdiven ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi

Stratejiler S1. Hayat boyu dgrenme kurumlar dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun hale getirilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000. TL

Tespitler Bolgede fazla engelli birey bulunmamaktadir.

ihtiyaglar Kuruma ait bina yapilmasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri
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Amag

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin
Saglanmasi

Hedef

H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde
beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Okuma yazma kurslari ile belgelendirilen kursiyer
sayisl

PG2.1.2.A¢ik 6gretim ortaKurumuna kayith aktif 6grenci
sayIsl

PG2.1.3. Acgik 6gretim lisesine kayith 18 yas Usti aktif
6grenci sayisi

PG2.1.4. Cevre koruma alaninda agilan kurslara katilan
kursiyer sayisi

PG2.1.5. Agilan dijital okuryazarlik kurs sayisi

PG2.1.6. Agilan medya okuryazarhgi kurs sayisi

PG2.1.7. Acilan finansal okuryazarlik kurs sayisi

PG2.1.8. Acilan bilgi ve medya okuryazarhgi kurs sayisi
PG2.1.9. Acilan gevre okuryazarligi kurs sayisi

PG2.1.10. Girisimcilik kurslarina katilan kursiyer sayisi
PG2.1.11. Isbirligi ile agilan mesleki ve teknik kurslara
katilan kursiyer sayisi

Stratejiler

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan
taramasi faaliyetleri ylrGtilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bélgede bulunan
\vatandaslarin farkindaligini artirmaya yoénelik proje,
faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlk becerilerinin bolgede
bulunan vatandaslara tanitimi amagli faaliyetler
ylratalecektir.

Amac1 A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef 1.1 H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Hedef

Performans e Baslang: Izleme Rapor

) . . _ .| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . _
Gostergeleri Etkisi | ¢ Degeri Sikligr | Siklig:

(%)

PG2.1.1. %10 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2. %10 38 38 40 45 50 55 6 Ay 6 Ay
PG2.1.3. %10 98 98 90 85 80 75 6 Ay 6 Ay
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PG2.14. %10 40 40 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay
PG2.1.5. %10 - 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG2.1.6. %10 - 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG2.1.7. %10 - 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG2.1.8. %10 - 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG2.1.9. %10 - 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG2.1.10. %10 - 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG2.1.11. %10 - 1 1 1 1 1 | eay 6 Ay
Sorumlu Birim Mudiir
Is Birligi Yapilacak .
§, .1r 151 fapriaca Midiir Yardimcisi, Ogretmenler

Birimler
Riskler Agilacak kurslara yeterli kursiyer talebi olmamasi.

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan

taramasi faaliyetleri yUratilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin

farkindahgini artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb.
Stratejiler etkinlikler dlizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlk becerilerinin bolgede

bulunan vatandaslara tanitimi amagli faaliyetler

ylritilecektir.
Maliyet Tahmini 50.000 tl

) Bolge vatandasimnuin dijital okuryazarlik ve medya okuryazarlik gibi alanlarda

Tespitler .

fazla bilgisi olmamasi.
Ihtiyaclar Daha fazla tanitim faaliyetinin yapilmas.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum/Kurum Turii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef

katilimcilik artirilacaktir.

Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve
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PG2.2.1. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi
PG2.2.2. s birligi yapilan kurum/kurulus sayisi

v . [PG2.2.3. Hibe almaya hak kazanan proje sayisi

Performans Gostergeleri

PG2.2.4. Yaygin egitim kurslarindaki kursiyerlerin memnuniyet orani (%)

PG 2.2.5. Toplumsal sorunlar1 ¢ozmek amaciyla gerceklestirilen projelerin sayisi

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda galismalar

gelistirilecektir.

S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranin 6lgtilecektir.
Stratejiler
S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri

giiclendirilecektir.

taraflarla bir araya gelinecektir.

Amac1 A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin
Saglanmasi
Hedef 1.1 H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve
yetkinlikleri gelistirilecek ve katihmcilik artirilacaktir.
Hedefe | Baslan . Rapor
Performans . Izleme .
.. . Etkisi faly 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . Siklig
Gostergeleri .. Siklig:
(%) Degeri 1
PG2.2.1. %20 - 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG2.2.2. %20 3 3 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG2.2.3. %20 - - 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG2.2.4. %20 70 70 75 80 85 85 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.5. %20 - 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
Sorumlu Birim Midiir
Is Birligi Yapilacak )
§_ '1r 161 fapriaca Midiir Yardimeisi, Ogretmenler
Birimler
Riskler Acilacak kurslara yeterli kursiyer talebi olmamasi.
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Stratejiler

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini
gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri
milkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer
memnuniyet oranini dlgilecektir.

S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin
sektorle iletisim ve is birligi becerileri
glclendirilecektir.

taraflarla bir araya gelinecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 tl

Tespitler

Bolge vatandasinin dijital okuryazarlik ve medya okuryazarlik gibi alanlarda

fazla bilgisi olmamasi.

Thtiyaclar

Daha fazla tanitim faaliyetinin yapilmast.

b. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi igin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 19: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yih 3. Y1l 4. Yih 5. Yih Maliyet
Al 10. 15. 20. 20. .
0.000 5.000 0.000 0.000 35.000 100.000
A2 10.000 15.000 20.000 20.000 35.000 100.000
A3 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000
A4 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000
A5 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000
Genel Yonetim

Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 35000 52 500 70. 000 77.500 115. 000 350.000

izleme ve Degerlendirme
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Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-

Degerlendirme ¢alismalart egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve

1 y1llik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yé&neticiye rapor hazirlanacak ve

degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir.

Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina
gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 y1llik izleme-
degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade
edildigi Performans Programi ve yilsonunda ger¢eklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet
Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Y0neticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Bagkanligina Amire sunulacaktir. Yillik
izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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BOLUM V

Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

%’%YDASLAR I]’);‘SYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi| Msteri,
Birimler ortak hedef kitle
Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v
Kurum Aile Birligi N
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
I¢ Paydas Di1s Paydas Yararlanict | Neden Paydas?| Onceligi
Paydas
Ogretmenler N Hizmetlerimizde
nyaralandiklari 1
~ icin
Usta Ogreticiler \ Hizmetlerimizde
nyaralandiklari 1
icin
Kursiyerler v Hizmetlerimizde 1
nyaralandiklar:
icin
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Cumayeri Halk Egitimi Merkezi Kursiyer
Memnuniyet Anketi

Katiliyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim(3)

Kurs basinda gretmen kursun amaci, kapsami ve
etkinliklerine yonelik agiklamalar yapti

1
Kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan sorunlar idare

) dikkate alind1 ve ¢oztimler uiretildi.  Gozlimler

3 Kursta 6grenmek istedigim konular islendi.

4 Kurs sonunda egitimini aldigim konulara karsi ilgim
artt1.

5 Kurs sonunda egitimini aldigim konulara karst
kendime olan giivenim artt1.

6 Kurs boyunca kullanilan &rnekler ¢ok yararli oldu.

7 Egitimin yapildig1 ortam ve fiziki kosullar
yeterliydi.

8 Kullanilan arag gere¢ ve materyaller 6grenmemizi
kolaylastirdi.

9 Egitim aldigimiz yerdeki arag gereg yeterli
sayidadir.

10 | Ogretmen anlattig1 konuya yeterince hakimdi.
Ogretmen dersi anlatirken bizim de derse
katilimimizi sagladi.

11

12 | Ogretmen bize saygih ve anlayish davrandi.

13 | Ogretmen derste iyi zaman kullandi.

Halk egitim merkezlerinin ¢cagin gerektirdigi

1 degisim ve gelisimi takip ettigini diistiniiyorum.

15 | Halk egitimi merkezi kurslarini ¢evremdeki diger
kisilere de tavsiye ederim.

16 | Kurs sonunda aldigim egitim/belge ile bir is
bulabilecegime inantyorum.

Egitim aldigim alanla ilgili olarak is olanaklar1

17 hakkinda bilgilendirildim
Egitim aldigim halk egitim merkezinde hayat boyu

18 | rehberlik hizmeti aldim.
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Evet Hayir Kismen

Cumayeri Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Usta Ogretici Memnuniyet Anketi

1 Halk egitimi merkezinden verdiginiz bu egitim amaciniz1 gergeklestirdi mi?

2 Halk egitimi merkezlerini yakinlariniza ve diger kisilere tavsiye etmeyi
diistiniiyor musunuz?

3 Halk egitimi merkezlerinin egitim ve 6gretimle ilgili degisim ve gelismeleri
takip ettigini diisiiniilyor musunuz?

4 \Verdiginiz bu egitimin sonunda halk egitimi merkezinde kursa katilan
kursiyerlerin yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz?

5 IMerkezin yonetici ve egiticileri disinda kalan diger personel de islerinizi
kolaylastirmak i¢in size yardimci oldu mu?

6 IMerkezin daha iyi is gormesini saglamak bakimindan yo6netici ve egiticilerin
yeterince ¢alistiklarini gézlediniz mi?

7 Halk egitimi merkezinin toplumun kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini destekliyor|
mu?

8

Kursta sizin anlattiginiz konulart anlamakta zorlandimz kursiyerler oldu mu?
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Merkezimizde sizi huzursuz eden durumlar oldu mu?

Halk egitimi merkezinde agilan kurslarin halkin beklentilerini karsiladigimn1

10
diistiniiyor musunuz?

1 Halk egitimi merkezinde verdiginiz egitim kursiyerlerin ¢alisma hayatina
katki saglayacak m1?

12 Halk egitimi merkezinde kursiyerleri ilgilendiren konular hakkindaki
duyurular zamaninda yapiliyor mu?

13 IHalk egitimi merkezinde sinavlarin degerlendirilmesinde adil davranildigina
inaniyor musunuz?

14 Halk egitimi merkezinde yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleniyor
mu?

15 Merkezimizde kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan sorunlar midir veya
miidiir yardimcilar tarafindan dikkate alimiyor mu?

16 Halk egitimi merkezi yoneticileri siniflari ziyaret ediyor mu, varsa eksik ve

aksaklarin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapiyor mu?
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Yasiniz
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W 30-35
040-45
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